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Informacje o projekcie

Bilans Kapitatu Ludzkiego realizowany jest przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
i Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych Uniwersytetu Jagielloriskiego od 2010 .
Gtéwnym celem BKL jest diagnozowanie i monitorowanie zasobdéw kapitatu ludzkiego

istniejgcych na polskim rynku pracy oraz czynnikdw odpowiadajgcych za ich rozwdj.

Obecna trzecia edycja badan BKL (2024-2029) jest kontynuacjg pierwszej i drugiej edycji
badan prowadzonych w latach 2010-2015 oraz 2016—2023.

Pierwotna inicjatywa powotania projektu wynikata z rosngcego zapotrzebowania osrodkéw
administracji centralnej i lokalnej na szeroki zakres informacji dotyczgcych zasobdéw kapitatu
ludzkiego dostepnych na polskim rynku pracy. Realizujac ten cel, w ramach pierwszej i drugiej
edycji badan zebrano szereg cennych danych na temat m.in. zapotrzebowania pracodawcéw
na okreslonych pracownikéw, sposobdéw rekrutacji, wymagan kompetencyjnych stawianych
kandydatom, rozwoju pracownikéw, poziomu kompetencji posiadanych przez polskich
pracownikéw, jak réwniez bezrobotnych, oséb nieaktywnych, uczniéw i studentéw,

dziatan rozwojowych podejmowanych przez Polakéw, oferowanych przez instytucje i firmy

Swiadczace ustugi rozwojowe.

Informacje te byty wielokrotnie wykorzystywane przez instytucje miedzynarodowe (Komisje
Europejska, CEDEFOP), centralne (np. Ministerstwo Rozwoju i Technologii, Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, NCBR), lokalne (Wojewddzkie Urzedy Pracy i Urzedy

Marszatkowskie) oraz uczelnie.

Opracowane wskazniki monitorujgce rynek pracy staty sie swojego rodzaju standardem.
Druga edycja badan pokazata takze, jak wiele czynnikéw (np. COVID-19, wojna na Ukrainie,
gwattowny rozwaéj Al) trudno przewidzie¢ na etapie planowania dtugofalowych badan.

To wszystko spowodowato koniecznos¢ kontynuowania badan w zmodyfikowanej formie,
umozliwiajgcej jeszcze lepszy pomiar zjawisk zwigzanych z rynkiem pracy i zmianami jakim on
podlega, a takze wiekszg elastycznos¢ w projektowaniu badan dopasowanych do biezgcych,

czesto trudnych do przewidzenia kwestii waznych dla rynku pracy w Polsce.



W zwigzku z tym w trzeciej edycji badan (realizowanych w latach 2024-2029) przewidziano
pogtebienie niektérych wskaznikdow, modyfikacje pomiaru kompetencji oraz dodanie nowych
watkdéw, waznych dla zrozumienia proceséw zachodzacych na rynku pracy. Kontynuowane
sg badania przekrojowe (osoby doroste, pracodawcy, instytucje i firmy swiadczace ustugi

rozwojowe — SSR). Nowym elementem sg badania tematyczne.
W niniejszym opracowaniu opisujemy metodologie badan przekrojowych oraz badan
tematycznych studentéw i absolwentow! . Metodologia pozostatych badan tematycznych

prezentowana jest kazdorazowo w raportach z poszczegélnych badan.

W tabeli 1 przedstawiono poszczegdlne moduty badan w ujeciu czasowym.

Tabela 1. Terminy realizacji poszczegdlnych fal badan realizowanych w ramach BKL3.0

‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027 ‘ 2028 ‘ 2029
Pracodawcy X X X
Osoby doroste X X X
SSR X X X
Studenci X
Absolwenci X

1 Badanie absolwentéw zaplanowane jest na 2028 r. Metodologia tego badania zostanie opracowana
i opisana w niniejszym raporcie w stosownym czasie.
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Organizacja raportu

W raporcie opisano szczegdétowo zatozenia metodologiczne oraz realizacje badania Bilans
Kapitatu Ludzkiego 2024-2029 w czterech modutach:

1. Badania pracodawcow.

2.Badania oséb dorostych.

3. Badania instytucji i firm swiadczacych ustugi rozwojowe — SSR.

4.Badanie studentow.

Opis kazdego modutu skfada sie z nastepujacych elementdow:

e Podstawowe zatozenia — opis koncepcji badania.

¢ Kluczowe tematy — opis gtdwnych zagadnien poruszanych w badaniu wraz z przywotfaniem
najwazniejszych kwestii zwigzanych z pomiarem okreslonych zjawisk oraz zmiennymi
w bazie, ktore ich dotycza.

¢ Populacja — opis badanej populacji, ktorej dotyczg wnioski z badan.

e Operat — opis Zrédfa danych, z ktérego wylosowano podmioty do badania.

e Dobor proby — ogdlny opis koncepcji doboru préby.

e Wagi — opis wag analitycznych oraz warunkow ich zastosowania.

Na koncu opisu kazdego modutu znajduje sie tabelaryczne podsumowanie realizacji kolejnych
fal.

Kwestionariusze zastosowane w badaniach terenowych sg dostepne na stronie internetowe;j
projektu (bkl.parp.gov.pl). Zgodnie z koncepcja, po przeprowadzeniu badan terenowych
w kazdym kolejnym roku niniejszy raport zostanie uzupetniony o cze$¢ podsumowujacg ich

realizacje.



Badania pracodawcow

Podstawowe zatozenia

Badanie pracodawcéw zostato zrealizowane w 2025 r. na prébie przekrojowej (N = 4012;
przy zaktadanym minimum N = 4000) z nadreprezentacjg matych, srednich i duzych

podmiotdéw.

Nadrzednym celem badania byto zdiagnozowanie i monitorowanie zasobdéw kapitatu
ludzkiego istniejgcych na polskim rynku pracy oraz czynnikdw odpowiadajacych za ich
rozwdj. Cel ten byt realizowany przez cele szczegétowe badania pracodawcow, tj.:

e okreslenie zapotrzebowania na pracownikow,

e okreslenie zapotrzebowania na kompetencje,

e okreslenie strategii zarzgdzania kapitatem ludzkim.

Badanie jest pierwszym z serii zaplanowanych trzech fal realizowanych w odstepach
dwuletnich (w latach 2025, 2027 i 2029).

Réinice wzgledem metodologii drugiej edycji badania (BKL 2.0) zrealizowanego w latach
2016-2023: w BKL 2.0 zaktadano odrebne panele matych, srednich i duzych przedsiebiorstw
oraz probe przekrojowg. W BKL 3.0 nacisk przesunieto na reprezentatywng prébe

przekrojowg z nadreprezentacjg podmiotdw matych, srednich i duzych.
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Kluczowe tematy

Tabela 2. Wybrane zmienne dot. struktury bazy, umozliwiajgce poréwnania z poprzednimi
edycjami BKL i zapozyczone z innych badan

Bloki zmiennych

Temat/zagadnienie Istotne informacje dotyczace pomiaru w bazie
Reakcje firm/instytucji na zmiany Identyfikacja tego, jak firmy reagujg na gtéwne
w otoczeniu trendy rynkowe (automatyzacja i robotyzacja,

wykorzystanie sztucznej inteligencji, cyfryzacja
proceséw i danych, osigganie celéw Srodowiskowych

i klimatycznych, dbanie o pracownikdw, ich jakos¢ zycia,
zaangazowanie i lojalnos¢, dostosowanie sie do zmian 01 do 08
demograficznych). Reakcja ta diagnozowana jest poprzez
wplyw na dziatania firmy, wymagania kompetencyjne

i rozwdj kompetenc;ji, trudnosci rekrutacyjne.

W oparciu o odpowiedzi na pytanie O8, opracowano
indeks gotowosci na zmiany.

Automatyzacja i wykorzystanie Al
w firmach/instytucjach

Raportowanie ESG ESO do ES4

Zapotrzebowanie na pracownikéw Pytanie o poszukiwanie pracownikéw obecnie

Al do A5

lub w przysztosci (kolejne 6 miesiecy). PLiPPl
Sposoby poszukiwania pracownikdéw | Wskazanie wszystkich sposobdw jakimi poszukiwani P2
sg pracownicy.
Struktura zapotrzebowania Pytanie zadawane tylko firmom i instytucjom
na pracownikow poszukujgcym pracownikéw.
Do wskazania stanowisk/zawodoéw, w jakich P3
poszukiwani sg pracownicy, wykorzystywana jest
najbardziej aktualna wersja Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci.
Wymagania ogdlne wobec Wymagania pracodawcow dotyczace posiadania
kandydatéow przez kandydatéw do pracy na poszukiwanym
stanowisku (pytania dotyczg jednego stanowiska —
jesli firma poszukuje na kilka stanowisk, losowane
jest jedno z nich):
o przygotowar_na, P6 do P12
e wyksztatcenia,
o . P5
e doswiadczenia.
Preferencji co do:
* pici,
e wieku,
e narodowosci.
Forma zatrudnienia na tym stanowisku.
Wymagania kompetencyjne Pytania o wymagania w zakresie 27 kategorii
kompetencji ogdlnych oraz trudnosci pozyskania
0s6b posiadajgcych takie kompetencje. Pytania K i KT

W tej edycji badania wykorzystano nowg autorska
klasyfikacje kompetenc;ji.




Temat/zagadnienie

Istotne informacje dotyczgce pomiaru

Bloki zmiennych

Trudnosci rekrutacyjne

Pytania dotyczace probleméw ze znalezieniem
odpowiednich pracownikdéw.

Poza tym przy okazji pytan dotyczacych wymagan
na wylosowanym stanowisku zadawane sg pytania
o trudnosci rekrutacyjne na tym konkretnym
stanowisku.

w bazie

T1
PT1 do PT3

Praktyki zatrudnieniowe w zakresie
réznorodnosci

Pytania o zatrudnianie przez

firmy/instytucje osdb ze specjalnych kategorii:
z niepetnosprawnosciami czy cudzoziemcéw
(ze wskazaniem kraju pochodzenia

i oszacowaniem zmiany liczby zatrudnionych)
oraz pytanie o odsetek kobiet zatrudnionych
na roznych poziomach stanowisk (zarzad firmy,
kadra menadzerska, w catej firmie).

S2 do S7

Rotacja pracownikéw

Pytanie o odsetek pracownikéw, ktérzy podlegaja
rotacji w stosunku do ogétu zatrudnionych oséb.

S8

Wskaznik optymizmu
zatrudnieniowego/gospodarczego

Okreslenie zmiany zatrudnienia w kolejnych
12 miesigcach.

S9

Planowanie strategiczne

Posiadanie planu dziatan wykraczajgcego ponad
perspektywe 3 miesiecy.

Z1

Atuty i mocne strony firm/instytucji

Wskazanie na gtéwne atuty i mocne strony
firmy/instytucji, dzieki ktérym udaje sie zdobywacd
i utrzymywac klientow oraz konkurowac na rynku.

Z2i173

Dziatania na rzecz zapewnienia
dobrostanu pracownikow

Podejmowane przez firmy/instytucje dziatania
wptywajace na rownowage pracy i Zycia prywatnego
oraz dobrostan.

74

Rozwdj pracownikéw w firmach
(dziatania rozwojowe)

Podejmowane dziatania rozwojowe i powody braku
dziatalnosci rozwojowe;j.

R1-R11

Dziatalnos¢ innowacyjna firm

Podejmowanie dziatan innowacyjnych i B+R oraz ich
wptyw na osigganie zyskow przez firmy

11-19

Populacja

Podobnie jak w pierwszych edycjach badania zrealizowanych w latach 2010-2022, badanie

pracodawcéw obejmuje podmioty gospodarcze, ktdre zatrudniajg co najmniej jednego

pracownika. Ze wzgledu na przedmiot badania, jakim jest kapitat ludzki, z operatu wytgczone

zostaty:

1. Jednostki lokalne — wszelkiego rodzaju oddziaty lub filie miejscowe podmiotéw. W operacie

beda znajdowac sie tylko , jednostki matki”, oznacza to, ze kazdy podmiot unikalnie
identyfikowat bedzie numer REGON.
2. Podmioty z dziatu 94 — dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich wedtug PKD 2025.
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3. Podmioty z sekcji (zgodnie z klasyfikacjg PKD 2025):
e A —rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo;
e P —administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne;
e U —gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby;
e \/ — organizacje i zespoty eksterytorialne.
4. Podmioty, dla ktérych szczegdlna forma prawna to:
e 148 — fundacje;
e 50 — Kosciot Katolicki;
e 51 —inne koscioty i zwigzki wyznaniowe;
e 155 — stowarzyszenia;
* 60 — organizacje spoteczne oddzielnie niewymienione;
e 70 — partie polityczne;
e 172 — zwigzki zawodowe;
e 133 — zwigzki zawodowe rolnikéw indywidualnych
e 174— zwigzki pracodawcéw;
e 76 —samorzady gospodarcze i zawodowe niewpisane do KRS;
® 85 — wspdlnoty mieszkaniowe;
e 145 — zwigzki rolniczych zrzeszen branzowych.
5. Podmioty samozatrudnione.
6. Podmioty, dla ktérych w operacie niedostepne sg dane teleadresowe niezbedne

do przeprowadzenia badania.

Réznice wzgledem metodologii BKL 2.0.: definicja populacji pozostaje zasadniczo ciggta:
w obu ujeciach badanie dotyczy podmiotéw zatrudniajgcych co najmniej jednego pracownika
i wyfacza z operatu okreslone sekcje PKD, wybrane formy prawne, jednostki lokalne oraz
samozatrudnionych. Najwazniejsza zmiana polega na dostosowaniu opisu do realiéw BKL 3.0,

w tym do réwnolegtego funkcjonowania klasyfikacji PKD 2007 i PKD 2025.

Operat

Operatem zastosowanym w badaniu pracodawcow byta Polska Baza Firm BISNODE. Jest ona
sprzezona z danymi REGON, tj. zawiera podmioty z bazy REGON, ale jednoczesnie podlega

aktualizacji.
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Dobor proby

Zgodnie z zatozeniami, badanie pracodawcéw zostafo przeprowadzone na reprezentatywnej probie
podmiotdéw gospodarczych. Z operatu zostali wyfaczeni samozatrudnieni oraz niektdre grupy
podmiotow, tj. jednostki lokalne, podmioty z dziatu 94, podmioty z sekcji: A, P, U, V, podmioty

o szczegblnej formie prawnej, np.: fundacje; koscioty, stowarzyszenia czy partie polityczne.

Przy losowaniu préoby zastosowano warstwowanie nieproporcjonalne pod wzgledem klasy
wielkosci podmiotu:
e mikroprzedsiebiorstwo (2—9 pracujacych),

mate (10-49 pracujgcych),

$rednie (50—249 pracujacych),

duze (250 lub wiecej pracujacych).

Dodatkowo zastosowano warstwowanie ze wzgledu na grupy sekcji PKD, ktore byty

reprezentowane w prébie rownolicznie:

e Przemyst i gérnictwo (PKD 2007/PKD 2025: sekcje B, C, D, E),

e Budownictwo i transport (PKD 2007/PKD 2025: sekcje F, H),

e Handel, zakwaterowanie, gastronomia, ustugi wspierajgce (PKD 2007: sekcje G, I, N, PKD
2025: sekcje G, 1, 0),

e Ustugi specjalistyczne (PKD 2007: sekcje J, K, L, M, R, S, PKD 2025: sekcje J, K, L, M, N, S, T),

e Edukacja (PKD 2007: sekcja P, PKD 2025: sekcja Q),

e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (PKD 2007: sekcja Q, PKD 2025: sekcja R).

Przyjeto, ze ogdlny wskaznik realizacji proby netto powinien wynosi¢ 35%, przy czym
w zadnej warstwie wyrdznionej ze wzgledu na wielkos¢ podmiotu i sekcje PKD nie mégt by¢

nizszy niz 25%.

Wskaznik realizacji netto zostat obliczony zgodnie ze wzorem:

Fnetto = #-oni

gdzie:

r .« — WskaZnik realizacji netto,

z — liczba wywiaddw zrealizowanych (w przypadku wywiadéw kontrolowanych po realizacji,
jedynie wywiady przyjete),

n — liczba podmiotéw w prdbie nieuruchomione;j.
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Na o, sktadaja sie:

o, — liczba wywiad6w odrzuconych po kontroli,

o, — liczba odmow udziatu w badaniu,

0, — liczba umowien (bez realizacji),

o, — liczba sytuacji, w ktérych nie byto mozliwosci kontaktu ze wzgledu na zajety numer (CATI),

o, — liczba rozmoéw przerwanych w trakcie,

o, — liczba czesciowo wypetnionych ankiet (CAWI),

0, — liczba podmiotéw, w ktérych nikt sie nie zgtasza / zgtasza sie poczta gtosowa, lecz nie
zostaty uznane za btad operatu (mniej niz 5 préb kontaktu o réznych porach w rézne dni)
(CATI),

o, — liczba podmiotéw, w ktdrych zgtasza sie automatyczna sekretarka (CATI),

o, — liczba podmiotéw, w ktdrych respondent byt nieobecny.

Elementy wyfgczone z mianownika (btgd operatu):

b, — firma nie spetnia kryteriéw badania (na podstawie CAPI/CAPI online, CATI, CAWI),

b, — btedny numer / brak numeru telefonu CATI i jednoczesnie btedny adres / brak adresu
email CAWI i jednoczesnie btedny adres (CAPI/ CAPI online),

b, — zgtasza sig inna firma spoza préby / pod tym adresem znajduje sig inna firma,

b, — firma nie istnieje / w likwidacji (na podstawie CAPI/ CAPI online, CATI, CAWI),

b, — podmioty, w ktorych nikt sie nie zgtasza / zgtasza sie poczta gtosowa, gdy liczba
wykonanych préb kontaktéw w réznych porach dnia i tygodnia wynosi pie¢ lub wiecej
(na podstawie CAPI/ CAPI online, CATI).

W kazdym z wylosowanych podmiotéw osobg badang udzielajgcg odpowiedzi jest osoba
najlepiej zorientowana w kwestiach zatrudnienia, wymaganych umiejetnosci, rozwijania
umiejetnosci pracownikéw (szkolen). W zaleznosci od wielkosci i struktury podmiotéw osobg

kontaktowg moze by¢ ktos inny.

Réznice wzgledem metodologii BKL 2.0.: w BKL 2.0 opis doboru préby zawierat oddzielne
reguty dla komponentu panelowego i przekrojowego.

W BKL 3.0 konstrukcja doboru préby zostata uproszczona i podporzagdkowana trzem falom
badan przekrojowych, ktére przeprowadzone zostang w trzeciej edycji badania. Jednoczesnie
zwiekszono szczegdtowosé klasy wielko$ci podmiotéw — zamiast trzech klas w BKL 3.0

zastosowano cztery klasy (mikro, mate, srednie, duze) oraz zaktualizowano opis grup PKD

12
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o odniesienia do klasyfikacji PKD 2025. Dodano wymaganie o minimalnym wskazniku

realizacji netto w warstwach.

Wagi
Aby mozliwa byta analiza danych, skonstruowano sze$é rodzajéw wag. Wagi zostaty

przygotowane dla wywiaddw ostatecznie zaakceptowanych po kontrolach i nie uwzgledniajg

wywiaddw zrealizowanych w ramach pilotazu.

Cztery wagi odzwierciedlajg strukture podmiotéw w populacji:

e dweight_smpl — waga odzwierciedlajgca strukture populacji ze wzgledu na zmienne
warstwujgce zastosowane na etapie doboru préby, tj. 4 klasy wielko$ci podmiotu i 6 grup
sekcji PKD. Waga nie przycinana — nawet jesli zdarzaty sie wartosci ekstremalne. Jest tylko
jedna warto$¢ wagi w nieznacznym stopniu przekraczajgca przyjety prog ekstremalnosci.

Wage nalezy stosowaé w przypadku wykonywania standardowych analiz.

e dweight_pop — waga o strukturze wagi dweight_smpl. Po jej zastosowaniu liczebnos¢

préby sumuje sie do liczebnosci populacji. Wage nalezy stosowaé w przypadkach,

w ktdrych analizie poddane sg zmienne majgce wartosciowa interpretacje w kategoriach

populacyjnych, np. w celu oszacowania liczby pracownikdw, ktérzy sg potrzebni

w poszczegolnych sektorach gospodarki.

UWAGA: W poprzednich edycjach skonstruowanych byto wiecej wag ekstremalnych
o wyzszych wartosciach — wprowadzane korekty mogty mie¢ wieksze znaczenie dla

uzyskiwanych wynikow. W tej edycji przycinanie wag ma minimalne znaczenie, dlatego

rekomendowane jest stosowanie dwdch powyzszych wag.

Policzono jednak — wzorem poprzednich edycji — réwniez wagi przycinane ze wzgledu
na wartosci ekstremalne. S3 to:
e trunc_dweight_smpl — waga odzwierciedlajgca strukture populacji ze wzgledu
na zmienne warstwujgce zastosowane na etapie doboru préby. Jest to waga przycinana
ze wzgledu na wystepowanie obserwacji reprezentujgcych ekstremalnie wysoka wartosé
wagi. W tej edycji jest tylko jedna taka waga nieznacznie przekraczajgca kryterium. Jako
kryterium ekstremalnosci przyjeto gérny tzw. ,,zawias Tukey’a”, czyli wartos¢ réwna

gérnemu kwartylowi powiekszonemu o poéttora rozstepu ¢wiartkowego.
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e trunc_dweight_pop_cor — waga o strukturze wagi trunc_dweight_smpl. Po jej
zastosowaniu liczebnosé¢ proby sumuje sie do liczebnosci populacji. Jest to waga
przycinana ze wzgledu na wystepowanie wartosci ekstremalnych. Jako kryterium
ekstremalnosci przyjeto gorny tzw. ,,zawias Tukey’a”, czyli warto$¢ rowng géornemu
kwartylowi powiekszonemu o poéttora rozstepu éwiartkowego. Testu ekstremalnosci wag

dokonywano w obrebie klas wielkosci podmiotow. Wage nalezy stosowac w przypadkach,

w ktérych analizie poddane sg zmienne majgce wartosciowsg interpretacje w kategoriach

populacyjnych, np. w celu oszacowania liczby pracownikéw, ktérzy sg potrzebni

w poszczegolnych sektorach gospodarki.

Ponadto przygotowano takze dwie wagi, ktére powinny byé¢ stosowane jedynie w sytuacji
testowania réznic pomiedzy podmiotami réznej wielkosci. Wagi te odzwierciedlajg strukture
populacji podmiotow ze wzgledu na grupe sekcji PKD, lecz zachowujg nadreprezentacje
podmiotéw srednich i duzych w prébie. Sa to:
e dweight_split_sample — waga odzwierciedlajgca strukture populacji ze wzgledu

na przynaleznos¢ do grup sekcji PKD. Waga nie zostata przycieta w przypadku

wystepowania wartosci ekstremalnych. Jako kryterium ekstremalnosci przyjeto gérny

tzw. ,zawias Tukey’a”, czyli warto$¢ réwng gérnemu kwartylowi powiekszonemu

o pottora rozstepu ¢wiartkowego. Testu ekstremalnosci wag dokonywano w obrebie klas

wielkosci podmiotow. Wage nalezy stosowaé w przypadku wykonywania standardowych

analiz, ktorych celem jest porownywanie sytuacji w podmiotach o réznej wielkosci.

e trunc_dweight_split_sample — waga odzwierciedlajgca strukture populacji ze wzgledu
na przynaleznosc do grup sekcji PKD. Jest to waga przycinana ze wzgledu na wystepowanie
obserwacji reprezentujgcych ekstremalnie wysoka liczbe podmiotéw. Jako kryterium
ekstremalnosci przyjeto gorny tzw. ,,zawias Tukey’a”, czyli wartos¢ rdwng gérnemu
kwartylowi powiekszonemu o poéttora rozstepu éwiartkowego. Testu ekstremalnosci wag
dokonywano w obrebie klas wielkosci podmiotéw. Waga w tej edycji niemal nie rdzni sie

od wagi nieprzycinanej — obliczona, zeby zachowad spdjnosc z poprzednimi edycjami BKL.

Réznice wzgledem metodologii BKL 2.0.: w BKL 2.0 przewidziano cztery typy wag, przede
wszystkim do standardowych analiz oraz estymacji populacyjnych. W BKL 3.0 system wazenia
zostat rozszerzony do szesciu wag, w tym do wag przeznaczonych specjalnie do poréwnan miedzy
klasami wielkosci podmiotéw. Aktualny opis podkresla tez mniejsze znaczenie przycinania wag
ekstremalnych niz w BKL 2.0. Oznacza to przejscie od prostszego schematu wazenia do ukfadu

bardziej elastycznego analitycznie, dostosowanego do zréznicowanej struktury biezacej préby.
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Tabela 3. Najwazniejsze informacje nt. badania pracodawcéw: | edycja BKL 3.0 i | edycja BKL 2.0

Wskaznik Poréwnanie
Podstawowe | Termin realizacji 30.06.2025 . 21.08.2017 Dtuzsza realizacja
informacje do 05.09.2025 . do 1.12.2017 terenowa w BKL 2.0
Podstawowe | Operat losowania Polska Baza Danych Polska Baza Brak réznicy
informacje Bisnode Danych Bisnode
Podstawowe | Schemat losowania | warstwowy warstwowy Brak rdznicy
informacje nieproporcjonalny nieproporcjonalny
Podstawowe | Technika CAPI (n=1392) - CAPI (n = 3481) W BKL 3.0 wyraznie
informacje zbierania danych 35%, CAPI online —96%, CATI wzrosta réznorodnos¢
(n=235)—-6%, CATI (n=163)-4% technik realizacji
(n=2307)-57%,
CAWI (n =73) - 2%,
CATI/CAWI (mix
mode) (n=5)-0,1%
Podstawowe | Liczba 4012 3644 BKL 3.0 opiera sie
informacje zrealizowanych na nieco wiekszej
wywiadow liczbie zrealizowanych
wywiadow
Podstawowe | Sredni czas trwania | 49,5 min 40 min Sredni czas wywiadu
informacje wywiadu w BKL 3.0 jest dtuzszy
Podstawowe | Poziom netto 39% 34% Wartos¢ wskaznika
informacje realizacji proby w BKL 3.0 jest
nieco wyzsza
Dobor préby | Aktualnos¢ operatu | 04.2025 06.2017 Poréwnywalna
Dobor préby | Zmienne wielkosé, grupa PKD wielkos¢, W BKL 3.0
warstwujgce grupa PKD warstwowanie opiera
sie na czterech
klasach wielkosci oraz
grupach PKD, a w BKL
2.0 na trzech klasach
wielkosci i PKD
Dobor proby | Liczebnos¢ 12 386 11 667 Wylosowana préba
wylosowanej préoby w BKL 3.0 jest wieksza
Realizacja Liczebnos¢ préby 12 386 11619 BKL 3.0 wykorzystuje
wykorzystanej wiekszg liczbe jednostek
Z proby
Realizacja Kontakty btedne 2123 900 W BKL 3.0 liczba
kontaktéw btednych
byta znacznie wieksza
Realizacja Odmowy i inne 6251 7075 Poziom utraty proby jest
przyczyny braku w obu ujeciach znaczny,
realizacji ale wiekszy w BKL 2.0
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Badania osob dorostych

Podstawowe zatozenia

Badanie osdb dorostych zostato zrealizowane w 2025 r. Badanie zaktadato zrealizowanie
minimum 6000 wywiadéw. Nadrzednym celem badania byto zdiagnozowanie

i monitorowanie zasobdw kapitatu ludzkiego istniejgcego na polskim rynku pracy oraz
czynnikéw odpowiadajgcych za jego rozwdj. Cel ten byt realizowany przez cele szczegétowe
badania ludnosci, tj.:

e okreslenie dostepnosci pracownikow na polskim rynku pracy,

e okreslenie dostepnosci i poziomu dostepnych kompetencji,

e okres$lenie postaw wobec pracy i rozwoju.

Réznice wzgledem metodologii BKL 2.0. W metodologii BKL 2.0 badanie oséb dorostych miato
budowe panelowo-przekrojowg, obejmujgcg badania gtéwne oraz srédokresowe (panelowe).
W BKL 3.0 zaplanowano trzy fale badan przekrojowych, bez komponentu panelowego. Zmiana
ta przesuwa punkt ciezkosci z analizy zmian w czasie na biezgcg diagnoze rynku pracy, przy

réwnoczesnym zwiekszeniu minimalnej liczebnosci zrealizowanej proby.

Kluczowe tematy

Tabela 4. Wybrane zmienne dot. struktury bazy, umozliwiajace poréwnania z poprzednimi
edycjami BKL i zapozyczone z innych badan

Bloki zmiennych
w bazie

Temat/zagadnienie Istotne informacje dotyczgce pomiaru

Test stownictwa W badaniu wykorzystano wybrane itemy z polskiej adaptacji tsl do ts6
(Muszynski et al., 2026) podskali stownikowej (vocabulary
subscale) testu Pathfinder (Malanchini et al., 2021). Cze$¢
werbalna testu mierzy umiejetnosci silnie zalezne od zasobu
stownictwa, wiedzy jezykowej i wczesniej nabytych kompetencji
jezykowych, tj. komponentéw typowych dla inteligencji
krystalicznej.

Aktualna/ostatnia | Ustalenie gtdwnej pracy respondenta, ktérej dotyczg pzl-pz6
gtéwna praca szczegdtowe pytania w dalszej czesci kwestionariusza. Gtowna
zarobkowa praca respondenta klasyfikowana jest wedtug czasu i rodzaju

zatrudnienia.
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Temat/zagadnienie

Czas
wykonywania pracy

Istotne informacje dotyczgce pomiaru

Respondent oznaczany jest literami wedtug statusu wykonywania
pracy (z uwzglednieniem czasu wykonywania ostatniej pracy):

A: pracuje aktualnie,

B: aktualnie nie pracuje, ale pracowat w minionych 12 miesigcach,
C: ostatni raz pracowat ponad 12 mies. temu,

D: nigdy dotad nie pracowat.

Bloki zmiennych
w bazie

praca_kiedy

Forma zatrudnienia

Wg formy zatrudnienia respondent oznaczany jest literami:

P: przedsiebiorca (wtasna dziatalno$¢ gospodarcza/rolnicza),

R: nieodptatna pomoc w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej
lub rolnej,

E: praca etatowa (umowa o prace),

U: umowa cywilnoprawna,

N: praca nieformalna (bez formalnej umowy).

praca_forma

Potaczenie Dwuliterowy skroét tgczacy dane ze zmiennych praca_typ i praca_ praca_typ
informacji kiedy. Np. ,,EB” oznacza respondenta, ktdry aktualnie nie pracuje,

o czasie i formie ale w minionych 12 miesigcach byt zatrudniony na umowe o prace

zatrudnienia (i byta to jego ostatnia praca)

Odczucia zwigzane | 0d01,moja praca jest doceniana” —item autorski 0d01 do od14

z praca

0d02 ,,praca szkodzi mojemu zdrowiu” — item autorski

0d03 ,,moja praca jest pasjg” — UWES

0d04 ,,mam sporo czasu dla siebie i bliskich” — item autorski

0d05 ,wychodze z inicjatywg” — item autorski

0d06 ,,jestem pochtoniety(-a) pracg” — UWES

0d07 ,,wykonuje zbyt proste zadania” — item autorski

0d08 , pracodawca jest otwarty na moje potrzeby” — item autorski

0d09 ,,ciggle ucze sie nowych rzeczy” — item autorski

0d10 czuje sie wypalony(-a)”

0d11 ,,uwazam, aby nie szkodzi¢ srodowisku” — item autorski

0d12 ,jestem dumny(-a)” — 0CQ

0d13 ,w pracy peten(petna) energii” — UWES

0d14 ,czesto proponuje, jak zrobié¢ cos lepiej” — item autorski

UWES: 0d03, 0d06, od13 — zaangazowanie w prace mierzone
trzema wybranymi pozycjami z Utrecht Work Engagement
Scale aut. W. Schaufeli i A. B. Bakker.

MBI: 0d10 — wypalenie zawodowe mierzone wybrang pozycjg
z Maslach Burnout Inventory.

0OCQ: 0d12 — zaangazowanie w miejsce pracy mierzone wybrang
pozycja z Organizational Commitment Questionnaire.

Zadowolenie
z pracy

Pytania analogiczne do pytan z wczesniejszych edycji BKL,
co umozliwia poréwnanie

zal 1dozal 8
(bez zal_7)

Wartosci

Blok osmiu pytan wybranych z inwentarza wartosci Schwartza
wykorzystywanej w Europejskim Sondazu Spotecznym (ESS).

wal do wa8
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Temat/zagadnienie

Istotne informacje dotyczgce pomiaru

Bloki zmiennych
w bazie

Oczekiwania Pytania o najnizszy akceptowalny, zadowalajacy i bardzo o0l doo3
zarobkowe zadowalajgcy poziom zarobkow za prace zawodowa w wymiarze

40 godzin tygodniowo.
Wazne Lista pieciu istotnych cech pracy do utozenia wedtug waznosci, prl_1doprl_ 5
aspekty pracy wykorzystywana w Polskim Generalnym Sondazu Spotecznym

(PGSS) w latach 1992-2010.

Cechy osobowe

Sumiennos¢: co01, co02, co03 — tu jako obowigzkowosé,
uporzgdkowanie, terminowos¢; mierzona trzema wybranymi
pozycjami z tzw. modelu Wielkiej Pigtki (Big Five).

Otwartosc intelektualna: co04, co05, co06 — tu jako bogata
wyobraznia, pomystowos¢, tatwos¢ rozumienia nowego; mierzona
trzema wybranymi pozycjami z tzw. modelu Wielkiej Pigtki (Big
Five).

Neurotyzm: co07, co08, co09 — tu jako czeste hustawki nastrojow,
sktonnos¢ do negatywnych emocji; mierzony trzema wybranymi
pozycjami z tzw. modelu Wielkiej Pigtki (Big Five).

Spdjnosc zainteresowan (consistency of interest): co10, coll —
itemy zaczerpniete z narzedzia Grit-S.

Wytrwatos¢ w wysitku (perseverance of effort): co12, col3 — itemy
zaczerpniete z narzedzia Grit-S.

Radzenie sobie ze stresem w pracy: col4 —item zaczerpniety
z Bristol Stress and Health at Work (SHAW).

co01 do col4

Rozwijanie
kompetencji

Aktywnosci zwigzane z Life-Long Learning (w ujeciu formalnym
i nieformalnym), umozliwiajgce poréwnanie z poprzednig
edycjg BKL.

rk1_1dorkl_8
rk2_1dork2_6
rk5_1dork5_5

Populacja

Badang populacjg byty osoby w wieku 18—-69 lat mieszkajgce w Polsce.

Operat

Dane kontaktowe pochodzg z rejestru Powszechny Elektroniczny System Ewidencji Ludnosci

(PESEL), zarzadzanego przez Centralny Osrodek Informatyki w ramach Ministerstwa Cyfryzacji.
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Dobor proby

Zgodnie z zatozeniami, w badaniu ludnosci wylosowana préba podzielona byta na dwie czesci:

e W pierwszej czesci proby, podwarstwy wydzielone zostaty przez miasta o liczbie
mieszkancow ponad 50 tys. 0sob (83 miasta). W tej czesci préby w kazdym miescie
losowaniem prostym bez zwracania wybierano tylu respondentdw, ilu wynika z proporcji
liczby mieszkarncéw danego miasta do liczby mieszkancéw wszystkich miast o liczbie
mieszkancow powyzej 50 tys. Liczebnosc tej czesci proby byta wprost proporcjonalna
do liczby mieszkarncow miast powyzej 50 tys. w wieku 18—69 lat w stosunku
do wszystkich mieszkancow Polski w tym wieku.

e W drugiej czesci proby, warstwy wydzielone zostaty przez makroregion oraz 1) gminy
wiejskie lub obszary wiejskie gmin miejsko-wiejskich, 2) miasta do 19 999 mieszkancéw,
3) miasta od 20 tys. do 49 999 mieszkancow. W warstwach z losowaniem prostym
ze zwracaniem z prawdopodobienstwem wprost proporcjonalnym do liczby mieszkancow
losowane byty miejscowosci (cate wsie lub miasta). Na terenie tak wylosowanej
podstawowej jednostki losowania, losowaniem prostym bez zwracania wybrano
z rejestru PESEL 10 osdb. Taki sposob losowania zapewnit zachowanie proporcji
pomiedzy prébga i populacjg ze wzgledu na ptec oraz 4 kategorie wieku respondentow?.
Wylosowana préba liczyta ogétem 12 762 osoby, co zapewnito mozliwos¢ efektywnego
przebadania 6000 respondentdéw przy wskazniku realizacji netto i zatozonym przez

Wykonawce btedem operatu.

Zatozono, ze ogdlny wskaznik realizacji netto wyniesie minimum 50%, przy czym w zadnej
z warstw bedacych podstawg losowania, tj.:

1. kombinacji ptci i wieku (8 kategorii)?,

2. makroregionu (7 kategorii),

3. wielkosci miejscowosci (4 kategorie)*, wskaznik realizacji nie moze by¢ nizszy niz 40%.

Powyzsze trzy kryteria warstwowania stosowane byty niezaleznie, tzn. wymagane byto
np. zrealizowanie 40% proby mieszkancéw wsi i 40% préby mtodych mezczyzn, ale nie byto

wymagane zrealizowanie 40% proby mtodych mezczyzn mieszkajacych na wsi.

2 Osoby w wieku 18-29, 30—41, 42-53 oraz 54-69.
3 Osoby w wieku 18-29, 30—41, 42-53 oraz 54—69 w podziale na ptec.
4 Wsie, miasta do 19 999 mieszkaricéw, miasta od 20 do 49 999 mieszkaricdw, miasta od 50 tys. mieszkancéw.
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Wskaznik realizacji netto (RR) zostat obliczony zgodnie ze wzorem:

Inetto = #"'Zoi

gdzie:

I« — Wskaznik realizacji netto,

z — liczba wywiaddw zrealizowanych (w przypadku wywiadéw kontrolowanych po realizacji,
jedynie wywiady przyjete),

n — wielkos¢ préby nieuruchomionej, tj. liczba oséb, z ktédrymi nie zostata podjeta ani jedna

proba kontaktu, w zadnej formie.

Na oi sktadajg sie:

o, — liczba wywiad6éw odrzuconych po kontroli (jesli nie zostaty z nimi przeprowadzone
powtdrne, poprawnie zrealizowane wywiady)

o, — liczba respondentdw, ktérzy odmowili udziatu w badaniu (z powodu braku czasu,
z innych powoddw, bez podania powodow)

0, — liczba umoéwien (bez realizacji)

0, — liczba rozméw przerwanych w trakcie (CAPI/CAPi online)

W przypadku uzyskania kontaktu telefonicznego, elektronicznego lub w jakiegokolwiek
dajgcego mozliwos¢ realizacji badania w innej formie niz CAPI/ CAPI online (np. w odpowiedzi
na list zapowiedni):
o, — liczba respondentéw czesciowo wypetniajgcych ankiety (CAWI)
o, — liczba respondentéw, w ktdrych nikt sie nie zgtasza/zgtasza sie poczta
gtosowa/ automatyczna sekretarka, nikt nie odpowiada na podany adres email lub nikt
nie odpowiada na préby kontaktu w innej formie

o, — liczba respondentéw z ktérymi wywiady nie zostaty zrealizowane z innych przyczyn

Elementy wytgczone z mianownika (btgd operatu):

b, — adres wskazany w probie nie istnieje lub pod wskazanym adresem nie ma mieszkan
prywatnych,

b, — adres wskazany w probie jest niezamieszkaty (pustostan),

b, — wylosowany respondent nie istnieje lub zmart,

b, — respondent wskazany w probie przebywa przez caty okres realizacji badania

w gospodarstwie zbiorowym (zaktad karny, szpital psychiatryczny),
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b, — respondent wyprowadzit sie na state (za granice lub do innego miejsca w Polsce, ktore
nie jest znane) i byt nieobecny przez caty okres realizacji badania,

b, — pod wskazanym adresem nikogo nie zastano i nie udato sig ustali¢ zadnych informacji
mimo odbycia wymaganej liczby wizyt,

b, - respondent nie spetnia kryterium wieku badania (ma mniej niz 18 lat lub wigcej niz
69 lat),

b, — liczba respondentow, z ktérymi wywiady nie zostaty przeprowadzone z powodu ztego
stanu zdrowia (psychicznego lub fizycznego) przez caty okres realizacji badania,

b, — respondent nie mowi po polsku lub nie postuguije sig jgzykiem polskim na poziomie

umozliwiajgcym realizacje wywiadu.

Réznice wzgledem metodologii BKL 2.0.: w BKL 2.0 dobér préby obejmowat warstwowanie
wedtug podregiondw NTS-3, dziewieciu klas wielkos$ci miejscowosci oraz kohort ptci i wieku,
a takze szczegétowy opis wigzek realizacyjnych i zasad panelu. W BKL 3.0 dobér préby

opisano w prostszym uktadzie: odrebnie potraktowano miasta powyzej 50 tys. mieszkancéw
oraz pozostate obszary warstwowane wedtug makroregionu i czterech typéw miejscowosci.

Uproszczenie dotyczyto takze schematu doboru.

Wagi
Wagi zostaty przygotowane dla populacji oséb dorostych w wieku 18-69 w 2025 .
Zastosowanie wymogu minimalnego RR w warstwach pozwolito na odstgpienie od tgczenia
warstw (stosowanego w latach ubiegtych w przypadku bardzo matych préb w niektérych
warstwach). Analiza wartosci ekstremalnych zasugerowata przyciecie niektérych wag. Wagi
zostaty przyciete dla wartos$ci wyzszych niz q3+1,5*IQR. Przyciecie wag ma empirycznie
niewielkie znaczenie. Skonstruowano cztery rodzaje wag:
e waga proby z korekta przypadkéw ekstremalnych (waga_proba_kor) — waga pozwala
odzwierciedli¢ strukture populacji ze wzgledu na zmienne warstwujgce zastosowane
na etapie doboru proby. Po jej zastosowaniu zbiér sumuje sie do liczebnosci préby. Jako
kryterium ekstremalnosci wag przyjeto gérny tzw. ,,zawias Tukey’a”, czyli wartos¢ rowna
gérnemu kwartylowi powiekszonemu o poéttora rozstepu ¢wiartkowego. Wage nalezy
stosowac w przypadku wykonywania standardowych analiz.
e waga populacyjna z korektg przypadkow ekstremalnych (waga_pop_kor) — waga
o strukturze wagi waga_sample_kor. Po jej zastosowaniu liczebnos¢ préby sumuje sie

do liczebnosci populacji. Jako kryterium ekstremalnosci wag przyjeto gérny tzw. ,,zawias
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Tukey’a”, czyli wartos¢ rowng géornemu kwartylowi powiekszonemu o poéttora rozstepu
¢wiartkowego. Wage nalezy stosowaé w przypadkach, w ktérych analizie poddane

sg zmienne majgce wartosciowg interpretacje w kategoriach populacyjnych, np. w celu
oszacowania liczby oséb w Polsce, ktére w minionych 12 miesigcach byty zatrudnione
na podstawie umow cywilnoprawnych.

e waga proby bez korekty przypadkow ekstremalnych (waga_proba) — waga analityczna
bedaca potgczeniem wag zwigzanych ze schematem doboru préby oraz wag non-
response, ktéra nadaje probie strukture populacyjng, ale sumuje sie do liczebnosci préby.
Wage stosuje sie do kontroli efektu przyciecia zastosowanego we wczesniej opisanych
wagach.

e waga populacyjna bez korekty przypadkéw ekstremalnych (waga_pop) — waga
o strukturze i zastosowaniu waga_sample. Po jej zastosowaniu liczebnos¢ préby sumuje

sie do liczebnosci populaciji.

Réznice wzgledem metodologii BKL 2.0.: w obu ujeciach zachowano cztery podstawowe typy
wag do analiz standardowych i populacyjnych, ale zmieniono ich nazewnictwo oraz sposéb

objasniania procedury wazenia.

Tabela 5. Najwazniejsze informacje nt. badania oséb dorostych: | fala BKL 3.0i | fala BKL 2.0

Wskaznik Poréwnanie
Podstawowe | Termin realizacji 30.06.2025 . 21.08.2017 Realizacja terenowa trwata
informacje do 7.09.2025 . do 7.11.2017 poréwnywalnie
Podstawowe | Operat PESEL PESEL Brak réznicy
informacje losowania
Podstawowe | Schemat warstwowy warstwowy Ogodlny typ schematu
informacje losowania proporcjonalny proporcjonalny | (warstwowy proporcjonalny)
— brak réznicy, ale szczegoty
konstrukcji warstw — zmiana
Podstawowe | Technika CAPI (n =5369) CAPI W BKL 3.0 wykorzystano szerszy
informacje zbierania danych | —88%, CAPl online | (n=4056) zestaw technik
(n=100 —100%
—1,64%, CAWI
(n=632)-10,36%
Podstawowe Liczba 6101 4056 BKL 3.0 opiera sie na wiekszej
informacje zrealizowanych liczbie wywiaddw
wywiadow
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Obszar

Wskaznik

Poréwnanie

Podstawowe Sredni czas 59,5 min 37 min Sredni czas wywiadu w BKL 3.0
informacje trwania wywiadu jest dtuzszy
Podstawowe Poziom netto 50,97% 52% Wartosci wskaznikéw
informacje realizacji proby s zblizone
Dobor proby | Aktualnosé 06.2025 07.2017 Data aktualnosci operatu
operatu odpowiada dacie realizacji.
Dobér préby | Zmienne makroregion, podregion, W BKL 3.0 uproszczono
warstwujace wielkos¢ wielkos¢ strukture warstwowania
miejscowosci miejscowosci w stosunku do BKL 2.0
(4 warstwy), (9 warstw),
ptec i wiek ptec i wiek
Dobor préby Liczebnos¢ 12 762 (7144) 11 609 (7144) Wylosowana préba w BKL 3.0
wylosowanej jest wieksza
préby (w tym
zasadniczej)
Dobor préby Liczba wigzek 2152 893 W obu ujeciach stosowano
wigzki, lecz w innej liczbie
Dobor préby Liczebnos¢ wigzki | 10 (poza miastami | 13 W BKL 3.0 zwykle
0 min 50 tys. mniejsza wigzka
mieszkancow)
Realizacja Liczebno$¢ proby | 12 762 11319 BKL 3.0 wykorzystano wiekszg
wykorzystanej pule jednostek
Realizacja Kontakty btedne | 793 3552 Nizsza skala kontaktéw
btednych w BKL 3.0
Realizacja Odmowy i inne 5868 3711 W obu ujeciach utrata préby

przyczyny braku
realizacji

jest znaczna, lecz w BKL 3.0
istotnie wieksza
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Badania instytucji Swiadczacych
ustugi rozwojowe — SSR

Podstawowe zatozenia

Badanie instytucji i firm swiadczacych ustugi rozwojowe (SSR) zostato zrealizowane w 2024 r.
Gtéwnym celem badania byto pogtebienie wiedzy o funkcjonowaniu, zréznicowaniu

i kierunkach rozwoju SSR w Polsce. Badanie obejmowato charakterystyke podmiotdéw i ich
oferty, diagnoze innowacyjnosci i cyfryzacji, praktyk zarzadczych oraz zasobow i potrzeb

kompetencyjnych kadry, a takze ocene przygotowania sektora do przysztych zmian.

Réznice wzgledem metodologii BKL 2.0. W metodologii BKL 2.0 badanie SSR planowano jako
badanie gtdwne realizowane cyklicznie w kolejnych falach. W BKL 3.0 zaplanowano natomiast
pojedynczg realizacje badania iloSciowego w 2024 r., podporzgdkowang biezgcej diagnozie
sektora. W kolejnych latach zaplanowano badanie jakosciowe SSR —w 2026 r., a drugie

badanie ilosciowe —w 2028 .

Zmienit sie réwniez nacisk merytoryczny: w BKL 2.0 szerzej akcentowano charakterystyke
instytucji i oferowanych form rozwoju kompetencji, natomiast w BKL 3.0 w 2024 r. cel

zawezono do pogtebienia wiedzy o zasobach i niedoborach kompetencyjnych w branzy.
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Kluczowe tematy

Tabela 6. Wybrane zmienne dot. struktury bazy, umozliwiajgce poréwnania z poprzednimi

edycjami BKL i zapozyczone z innych badan

Temat/zagadnienie

Profil podmiotow

Istotne informacje dotyczgce pomiaru

Charakterystyka podmiotow pod wzgledem typu

Bloki zmiennych w bazie

Profil i metryczka: M1, M2,

i komunikacji z klientem oraz metod organizacji
pracy, a takze zrédta finansowania tych dziatan.
Diagnozowane sg wspotpraca z uczelniami

i jednostkami badawczymi, prowadzenie projektow
krajowych i miedzynarodowych, pozyskiwanie
srodkéw na rozwdj oraz wydzielanie budzetu na B+R.
Cyfryzacja jest mierzona poprzez formy swiadczenia
ustug oraz wykorzystanie lub plany wykorzystania
nowych technologii, w tym VR/AR, Al, symulacji
online/videolearningu i gier edukacyjnych. Osobno
oceniany jest poziom kompetencji kadry w zakresie
wykorzystania technologii, w tym Al. Badanie
obejmuje takze znajomos$¢ mikroposwiadczen

oraz stosowanie i zainteresowanie cyfrowymi
poswiadczeniami.

dziatajgcych w SSR i skali dziatalnosci, liczby zatrudnionych, stazu M3A, M3B, M4—-MS8; ZRODLO,
na rynku i stazu w SSR, sytuacji przychodowej, WOJEWODZ, POWIAT, GMINA,
lokalizacji i zasiegu dziatania. Pomiar obejmuje MIEJSCOW, ZATR, PKD,
réwniez strukture oferty: wykorzystywane formy BUR, REGON.
Swiadczenia ustug (stacjonarne, zdalne synchroniczne | Zasieg i oferta: A1, A2; A3_1-
i asynchroniczne, blended learning), rodzaje A3_6, A3A; A5_1-A5_16;
oferowanych ustug oraz gtéwne obszary tematyczne | A6_1-A6_3, A6_1 KOD-
specjalizacji. A6_3_KOD.
Segmentacja ,liderzy — tradycyjni dostawcy Do segmentacji analitycznej m.
ustug” nie jest mierzona pojedynczg zmienna. in.: Ad_1-A4 _5; B2_1-B2_4;
Powinna by¢ traktowana jako segmentacja B4_1-B4_9; D1_1-D1_9;
analityczna, konstruowana z wykorzystaniem cech D2_1-D2_11;D3,D3A_1-
dotyczgcych m.in. innowacyjnosci, wykorzystania D3A_6; H1_1-H2_12;11-13.
technologii, wspotpracy i B+R, praktyk zarzgdczych
oraz przygotowania na przyszte trendy.

Innowacyjnosc Pomiar obejmuje wprowadzanie nowych Formy cyfrowe: A3_1-

i cyfryzacja lub ulepszonych ustug, metod promocji, sprzedazy A3_6, A3A.

Technologie: A4_1-A4 5.
Innowacje i finansowanie:
B2_1-B2_4; B3_1-B3_3.
Wspotpraca i B+R: B4_1-B4_9;
B6, B7.

Kompetencje technologiczne
kadry: C3_1-C3_8.
Mikroposwiadczenia i cyfrowe
poswiadczenia: 11-13.
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Temat/zagadnienie

Zarzadzanie

Istotne informacje dotyczgce pomiaru

Wielowymiarowy pomiar praktyk zarzgdczych
obejmujacy planowanie dziatan i sposdb organizacji
procesu $wiadczenia ustug, zarzgdzanie danymi

i jakoscig, relacjami z klientami, komunikacjg

i promocjg oraz zasobami ludzkimi.

Badane jest gromadzenie i wykorzystywanie danych
o klientach, diagnozowanie potrzeb, ocena efektéw
ustug i satysfakcji klientdw, a takze sposoby oceny
skutecznosci budowania relacji. Pomiar obejmuje
kanaty komunikacji i formy reklamy, zapotrzebowanie
na narzedzia IT i kompetencje zarzadcze oraz
praktyki rozwoju kadry. Osobny zestaw pytan dotyczy
kultury uczenia sie: doskonalenia kompetencji,
$ledzenia nowych rozwigzan, zachecania do rozwoju,
wykorzystywania wynikow ewaluacji, roli liderow

Bloki zmiennych w bazie

Planowanie i proces
Swiadczenia ustug: B1;

B5 1-B5 13.

Zasoby ludzkie i rozwdj kadry:
C1,C2;C3_1-C3.8;C4_1-
C4_13; C5_1-C5_8; C6.

Dane, ewaluacja i jakos$¢:
D1_1-D1_9;D2_1-D2_11;D3;
D3A_1-D3A 6.

Komunikacja i promocja:

E1 1-E1 12;E2_1-E2_16.
Relacje z klientami: F1; F1A_1-
F1A_4; F2_1-F2 5.

Narzedzia IT i kompetencje
zarzadcze: G1_1-G1_10;

Al, upowszechnianie zdalnych form uczenia sie,
hiperspecjalizacje, zmiane podejscia do edukacji,
wzrost znaczenia krétkich i elastycznych form
ksztatcenia, ewaluacji, walidacji i certyfikacji,
starzenie sie spoteczenstwa, migracje oraz
zarzadzanie réznorodnoscia.

Badane sg rowniez planowane dziatania
adaptacyjne oraz przewidywane zapotrzebowanie
na kompetencje w perspektywie trzech lat, w tym
zwigzane z diagnozg potrzeb, nowymi technologiami
i Al, komunikacjg zdalng, ewaluacjg, walidacjg

i certyfikacja, marketingiem, konsultingiem,
metodami uczenia, wspoétpracg miedzybranzowa

i przywddztwem.

oraz elastycznosci organizacyjne;j. G2_1-G2_10.
Przyszte kierunki Ocena wptywu kluczowych trendéw na dziatalnos¢ Whptyw trendow: H1_1
rozwoju SSR w perspektywie najblizszych trzech lat oraz —-H1_12.
stopnia przygotowania podmiotéw na te zmiany. Przygotowanie na trendy:
Uwzgledniono m.in. cyfryzacje, rozwdj narzedzi H2_1-H2_12.

Planowane dziatania
adaptacyjne: H3; H4_1
—H4_12.

Kompetencje przysztosci:
H5_1-H5_12.

Populacja

W badaniu BKL 3.0 w 2024 r. zdecydowano sie na objecie badaniem podmiotéw, ktérych
rodzaj dziatalnos$ci miescit sie w Sekcji PKD — P Dziat 85 Grupa 85.5 Podklasa 85.59.B —

pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

Réznice wzgledem metodologii BKL 2.0.: BKL 2.0 definiowat populacje bardzo szeroko,

wielokryterialnie i funkcjonalnie, obejmujgc rézne typy podmiotéw swiadczgcych ustugi
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rozwojowe poza standardowym cyklem ksztatcenia oraz wprowadzajgc liczne kryteria
wyfaczen i prog minimalnego obrotu.

W BKL 3.0 populacje zawezono do podmiotéw prowadzgcych dziatalno$é w ramach kodu
PKD 85.59.B. Oznacza to przejscie od definicji funkcjonalnej do definicji administracyjno-

rejestrowe;j.

Operat

Podstawg do stworzenia kompletnego operatu losowania byty istniejgce bazy danych, w tym
dane gromadzone w Bazie Ustug Rozwojowych (dalej BUR) oraz baza REGON.
Z baz tych usuniete zostaty podmioty o statusach: zlikwidowany, zawieszony lub jest

w likwidacji.

Réznice wzgledem metodologii BKL 2.0. W BKL 2.0 operat konstruowano z wielu Zrédet
—m.in. SIO, POL-ON, BUR, RIS i baz historycznych — oraz poprzedzano szeroko zakrojong
weryfikacjg telefoniczng i internetowa.

W BKL 3.0 operat uproszczono do dwéch zrédet: BUR i REGON, a opis ograniczono

do podstawowego czyszczenia bazy z podmiotéw zlikwidowanych, zawieszonych

lub bedgcych w likwidacji. Zmiana ta istotnie redukuje ztozonos¢ opisu operatu.

Dobor proby

Z bazy BUR i REGON wylosowano do badania 2840 przedsiebiorstw — 960 podmiotéw
zaczerpnieto z bazy BUR (wszystkie podmioty spetniajgce kryterium definicyjne populacji),
a 1880 podmiotdow zostato wylosowanych z bazy REGON. Przyjeta liczebnosc jest efektem
zatozonych wskaznikow realizacji netto dla badania, wynoszgcych minimum 35% oraz
przyjetej liczby 1000 zrealizowanych wywiadéw. Do zrealizowania pilotazu wykorzystano
35 podmiotéw z bazy BUR (30 firm ze statusem efektywnym oraz 5 z nieefektywnym).

To oznacza, ze do badania wtasciwego proba BUR wynosita 925 firm. Ponadto w pilotazu
wzieto udziat 20 podmiotéw z bazy REGON, ktdére nie znajdowaty sie w wylosowanej prébie

do badania witasciwego.
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Wskaznik realizacji proby netto zostat obliczony zgodnie ze wzorem:

dzi e
gdzie: e
Zi=1oi

r ... — Wskaznik realizacji proby netto

nett

z — liczba wywiadow zrealizowanych, w tym przyjetych jesli byty kontrolowane

Na o, sktadaja sie:

0, — liczba wywiad6éw odrzuconych po kontroli

0, — liczba odmoéw udziatu w badaniuo3 — liczba umowien (bez realizacji)

o, — liczba sytuacji, w ktérych nie byto mozliwosci kontaktu ze wzgledu na zajety numer (CATI)

o, — liczba rozmoéw przerwanych w trakcie

o, — liczba czesciowo wypetnionych ankiet (CAWI)

o, — liczba podmiotéw, w ktorych nikt sie nie zgtasza / zgtasza sie poczta gtosowa lecz nie zostaty
uznane za bfad operatu (mniej niz 5 prob kontaktu o réznych porach w rézne dni) (CATI)

o, — liczba podmiotéw, w ktdrych zgtasza sie automatyczna sekretarka (CATI)

o, — liczba podmiotéw, w ktérych respondent byt nieobecny

0,,— liczba podmiotéw w probie nieuruchomione;.

Elementy wyfgczone z mianownika (btgd operatu):

b, — Firma nie spetnia kryteriow badania (na podstawie CAPI, CATI, CAWI)

b, — Btedny numer / brak numeru telefonu CATI i jednoczesnie btedny adres / brak adresu
email CAWI i jednoczesnie btedny adres (CAPI)

b, — Zgtasza sig inna firma spoza préby / pod tym adresem znajduje sig inna firma

b, — Firma nie istnieje / w likwidacji (na podstawie CAPI, CATI, CAWI)

b, — Podmioty, w ktdrych nikt sie nie zgtasza / zgtasza sie poczta gtosowa, gdy liczba
wykonanych préb kontaktéw w réznych porach dnia i tygodnia wynosi pie¢ lub wiecej
(na podstawie CAPI, CATI)

Réznice wzgledem metodologii BKL 2.0. W BKL 2.0 dobér préby opisywano poprzez typ
instytucji i Zrédto danych, z rozbudowanym uzasadnieniem warstw, procedurg losowania

proby zasadniczej i rezerwowej oraz formalnym wzorem na liczebno$¢ proby.
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W BKL 3.0 procedure przedstawiono prosciej: z dwdch baz wylosowano 2840 podmiotéw,
a warstwowanie oparto na wielkosci podmiotu oraz zrédle informacji o podmiocie (BUR

versus REGON). Aktualny opis ma zdecydowanie bardziej operacyjny charakter.

Wagi
Do warstwowania wykorzystane zostaty zmienne opisujgce wielko$¢ podmiotu oraz zrédto
informacji o podmiocie (BUR vs. REGON). Przygotowane zostaty trzy rodzaje wag:

e dweight_smpl — waga odzwierciedlajgca strukture populacji w 2024 r. ze wzgledu
na zmienne warstwujgce zastosowane na etapie doboru préby bez podziatu
na wojewddztwa. Nie zidentyfikowano obserwacji reprezentujgcych ekstremalnie wysoka
liczbe podmiotdw. Jako kryterium ekstremalnosci przyjeto gérny tzw. ,,zawias Tukey’a”,
czyli wartos¢ réwng gérnemu kwartylowi powiekszonemu o dwukrotnos$¢ rozstepu
¢wiartkowego. Wage nalezy stosowac w przypadku wykonywania standardowych analiz
na catym zbiorze przy wnioskowaniu o sytuacji w catej populacji.

e dweight_smpl_bur — waga odzwierciedlajgca strukture populacji w 2024 r. ze wzgledu na
zmienne warstwujgce zastosowane na etapie doboru préby. Brak obserwacji
reprezentujacych ekstremalnie wysoka liczbe podmiotéw. Jako kryterium ekstremalnosci
przyjeto gorny tzw. ,zawias Tukey’a”, czyli wartos¢ rowng gérnemu kwartylowi
powiekszonemu o dwukrotnosé rozstepu éwiartkowego. Wage nalezy stosowac
w przypadku wykonywania standardowych analiz na catym zbiorze przy poréwnaniach
sytuacji w grupie podmiotéw zarejestrowanych w BUR oraz pozostatych podmiotéw
z podsekcji 8559B PKD.

» dweight_pop — waga o strukturze dweight_smpl. Po jej zastosowaniu liczebnos¢ préby
sumuje sie do liczebnosci populacji w 2024 r. Wage nalezy stosowac w przypadkach,

w ktérych analizie poddane sg zmienne majgce wartosciowg interpretacje w kategoriach

populacyjnych, np. w celu oszacowania liczby pracownikdow w branzy.

Réznice wzgledem metodologii BKL 2.0.: w BKL 2.0, przy jednej zmiennej warstwujacej,
wystarczaty dwa typy wag. W BKL 3.0, ze wzgledu na warstwowanie wedtug wielkosci

podmiotu i Zrodta operatu, zastosowano trzy rodzaje wag.

Aktualny system wazenia jest zatem bardziej rozbudowany i lepiej dostosowany do poréwnan

miedzy podmiotami pochodzgcymi z réznych czesci operatu.
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Tabela 7. Najwazniejsze informacje nt. badania SSR: | fala BKL 3.0 i | fala BKL 2.0

Obszar Wskaznik Poréwnanie
Podstawowe | Termin 22.07.2024 - 24.08.2017 -7.12.2017 |Realizacja BKL 2.0 trwata okoto
informacje | realizacji 26.08.2024 3 razy dtuzej.

Podstawowe |Operat BUR + REGON SIO, POL-ON, BUR, RIS W BKL 3.0 operat jest znacznie

informacje |losowania i bazy historyczne BKL | prostszy (BUR + REGON) niz

w BKL 2.0.

Podstawowe |Schemat warstwowy warstwowy Typ schematu pozostaje

informacje losowania nieproporcjonalny | nieproporcjonalny warstwowy nieproporcjonalny,

ale w BKL 3.0 warstwowanie jest
prostsze.

Podstawowe | Technika CAPI (n=111) CAPI W BKL 3.0 rosnie znaczenie CATI

informacje  |zbierania -10,6% (n=859) -86% i pojawia sie CAWI; w BKL 2.0
danych CATI (n = 859) CATI dominowato CAPI.

-82,4% (n=145)-14%
CAWI
(n=74)-7,1%

Podstawowe | Liczba 1044 1004 Skala realizacji pozostaje

informacje | zrealizowanych podobna, cho¢ nieco wyzsza
wywiadow w BKL 3.0.

Podstawowe |Sredni czas 35 min 43 min W BKL 3.0 wywiad jest krotszy

informacje  |trwania niz w BKL 2.0.
wywiadu

Podstawowe |Poziom netto |37,4% 32% W BKL 3.0 wskaznik realizacji jest

informacje | realizacji proby wyzszy niz w fali referencyjnej

BKL 2.0.

Dobor proby | Aktualnosé 07.2024 08.2017 Data aktualnosci operatu
operatu podobnie dostosowana do daty

realizacji badania.

Dobor proby |Zmienne Rodzaj bazy Typ instytucji W BKL 3.0 warstwowanie opiera
warstwujgce i wielkosci sie na zrodle operatu i wielkosci

podmiotu podmiotu, a w BKL 2.0 na typie
instytucji.

Dobor proby | Liczebnosc 2860 (2840) 3388 (3226) W BKL 3.0 losowano mniejszg
wylosowane;j liczbe jednostek niz w BKL 2.0,
préby (w tym CO Wigze sie z uproszczeniem
zasadniczej) operatu.

Realizacja Liczebnos¢ 2858 3363 BKL 3.0 wykorzystuje mniejszg
préby prébe niz BKL 2.0, zgodnie
wykorzystanej z uproszczonym zakresem

operatu.

Realizacja Kontakty 69 252 W BKL 3.0 liczba kontaktow
btedne btednych byta nizsza niz

w BKL 2.0.

Realizacja Odmowy iinne | 1745 2107 Skala odmoéw i innych przyczyn
przyczyny braku realizacji jest nizsza w BKL
braku realizacji 3.0 niz w BKL 2.0.
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Badanie studentow konczacych studia

Podstawowe zatozenia

Badanie zostato zrealizowane w 2026 r. (pierwotnie planowane byto na 2025 r.). Celem
badania tematycznego byta wielowymiarowa ocena kapitatu ludzkiego w grupie studentow
(przyszli specjalisci) pod katem ich: kompetencji, relacji spotecznych, wartosci i postaw,

aspiracji i planéw zawodowych.

Kluczowe tematy

Tabela 8. Wybrane zmienne dot. struktury bazy, umozliwiajgce poréwnania z poprzednimi

edycjami BKL i zapozyczone z innych badan

Temat/zagadnienie Istotne informacje dotyczace pomiaru Bloki zmiennych
w bazie
Wybory edukacyjne (uczelnie, Poréwnywalnos¢ z badaniami studentéw BKL | A5-Al11
kierunki, tryby) Poréwnywalnos$¢ z badaniami Eurostudent (czesciowa)
Ocena studiowanego kierunku Poréwnywalnos¢ z badaniami studentéw BKL | A12-A1
Dodatkowa aktywnos¢ edukacyjna | Aktywnosci zwigzane z Life-Long Learning (w ujeciu B1-B5

formalnym i nieformalnym) umozliwiajace
poréwnanie z innymi modutami BKL.
Poréwnywalnosé z badaniami studentéw BKL

| (czesciowa)

Poréwnywalnosé z badaniami ludnosci BKL 3.0

Staze, praktyki Poréwnywalnosé z badaniami studentéw BKL C1-C5
| (czesciowa)

Kontynuowanie ksztatcenia Poréwnywalnos¢ z badaniami studentéw BKL D1-D6
| (czesciowa)

Praca zarobkowa w trakcie Poréwnywalnos¢ z badaniami studentéw BKL E1-E7

studiow | (czesciowa)

Poréwnywalnosc¢ z badaniami Eurostudent (czesciowa)
Poréwnywalnosé z badaniami ludnosci BKL 3.0
(w zakresie: wysoko$¢ zarobkdéw)
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Temat/zagadnienie

Praca zarobkowa po studiach
i preferencje zawodowe

Istotne informacje dotyczgce pomiaru

Poréwnywalnosé z badaniami studentéw BKL

| (czesciowa)

Poréwnywalnosé z badaniami ludnosci BKL 3.0

(w zakresie: najbardziej odpowiadajgca praca)
Poréwnywalnosé z badaniami: PGSS 1992-2010,
badanie ludnosci BKL 3.0 — hierarchia rzeczy waznych
w pracy zawodowej [Lista 5 istotnych cech pracy
do porangowania, wykorzystywana w Polskim
Generalnym Sondazu Spotecznym (PGSS) w latach
1992-2010]

Poréwnywalnos¢ z badaniami MLASZ (w zakresie:
aspekty, ktédre maja znaczenie dla uzyskania dobrej
pracy po studiach)

Bloki zmiennych
w bazie

F1-F9

Preferencje zawodowe — modut
conjoint

Kryteria: wysokos$¢ zarobkow, charakter pracy
(stacjonarna/zdalna), finansowanie rozwoju
kompetencji, odpowiedzialnos¢ spoteczna firmy

cl

Oczekiwania zarobkowe

Pytania o najnizszy akceptowalny, zadowalajacy

i bardzo zadowalajgcy poziom zarobkéw za prace
zawodowa.

Poréwnywalnos¢ z badaniami studentéw BKL |
Poréwnywalnos¢ z badaniami ludnosci BKL 3.0 (czesSciowa)

F11

Kompetencje

Poréwnywalnosé z badaniami ludnosci BKL 3.0

K1-K2

Cechy osobowosciowe

Sumiennos¢: K3_1, K3 2, K3_3 —tu jako
obowigzkowos¢, uporzadkowanie, terminowos¢;
mierzona trzema wybranymi pozycjami z tzw. modelu
Wielkiej Pigtki (Big Five).

Otwartosc intelektualna: K3_4, K3_5, K3_6 —tu jako
bogata wyobraznia, pomystowos$¢, tatwos¢ rozumienia
nowego; mierzona trzema wybranymi pozycjami

z tzw. modelu Wielkiej Pigtki (Big Five).

Neurotyzm: K3_7, K3_8, K3_9 —tu jako czeste
hustawki nastrojow, sktonnos¢ do negatywnych
emocji; mierzony trzema wybranymi pozycjami z tzw.
modelu Wielkiej Pigtki (Big Five).

Spdjnosé zainteresowan (consistency of interest):
K3_10, K3_11 — itemy zaczerpniete z narzedzia Grit-S.

Wytrwatos$¢ w wysitku (perseverance of effort): K3_12,
K3_13 —itemy zaczerpniete z narzedzia Grit-S.

Radzenie sobie ze stresem w pracy: K3_14 —item
zaczerpniety z Bristol Stress and Health at Work (SHAW).
Poréwnywalnosé z badaniami ludnosci BKL 3.0

K3
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Temat/zagadnienie

Istotne informacje dotyczgce pomiaru

Bloki zmiennych

miedzy korzyscig wtasng a celami
spotecznymi

przekazywanej na dany cel — przyznawanej dla siebie
lub przekazywanej na wybrane cele spoteczne (cel
ekologiczny, charytatywny, zwigzany ze studentami,
zwigzany ze wsparciem zwierzat, zwigzany

ze wsparciem krajow najstabiej rozwinietych, zwigzany
z bezpieczenstwem publicznym/obronnoscig).

w bazie
Wartosci Poréwnywalnosé z badaniami ludnosci BKL 3.0 WA
Standard pytania: skala wartosci Schwartza —
Portrait Values Questionnaire — PVQ, adaptacja
na podstawie PGSS
Relacje spoteczne, samotnos¢ Samotnos¢ — standard pytania: (de Jong Gierveld & 71-74
spoteczna van Tilburg, 2006).
Poréwnywalnos¢ z badaniami MLASZ — pomoc
spoteczna w kwestiach zawodowych
Stan zdrowia fizycznego Poréwnywalnos¢ z badaniami ludnosci BKL 3.0 Z5-79
i psychicznego
Dzieci i plany prokreacyjne Poréwnywalno$¢ z badaniami ludnosci BKL 3.0 (czesciowa) | M2-M7
Wynik w tekscie stownym jako W badaniu wykorzystano wybrane itemy z polskiej Tl
proxy inteligencji krystalicznej adaptacji (Muszynski et al., 2026) podskali
(elementy tzw. testu Pathfindera) | stownikowej (vocabulary subscale) testu Pathfinder
(Malanchini et al., 2021). Cze$¢ werbalna testu mierzy
umiejetnosci silnie zalezne od zasobu stownictwa,
wiedzy jezykowe] i wczesniej nabytych kompetencji
jezykowych, tj. komponentéw typowych dla
inteligencji krystaliczne;j.
Pomiar preferencji alokacyjnych Eksperyment zwigzany z rozdzielaniem kwoty realnie E1IW

Populacja

Studenci studiéw stacjonarnych (narodowosci polskiej lub innej niz polska znajacy

jezyk polski na poziomie wystarczajagcym do udziatu w badaniu) ostatniego semestru

w przypadku studidw koriczacych sie w semestrze letnim roku akademickiego

2025/2026 lub przedostatniego semestru w przypadku studidw koriczacych sie w semestrze

zimowym roku akademickiego 2026/2027.

Operat

Lista kierunkow studiow, na ktérych byto przypisanych minimum 10 studentow

ostatniego semestru studiow w przypadku studidow konczgcych sie w semestrze letnim
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roku akademickiego 2025/2026 lub przedostatniego semestru studidw korczacych sie

w semestrze zimowym roku akademickiego 2026/2027.

Operat zostat pozyskany z Osrodka Przetwarzania Informacji — Pafistwowy Instytut Badawczy
(OPI PIB) i byt aktualny na dziert 30.11.2025 r. Zawierat informacje pozwalajgce precyzyjnie
zidentyfikowac kierunek (w tym jego identyfikator w systemie POLON/RADON) oraz liczbe
studentow wpisanych na kierunki objete badaniem na dzien pozyskania. Operat do losowania
zostat przygotowany poprzez potgczenie kierunkdw o tej samej nazwie realizowanych w tej
samej jednostce dydaktycznej, jesli prowadzone byty w réznych jezykach i/lub w réozne;j

dtugosci cyklu ksztatcenia. Ostatecznie objat 4717 kierunkdw.

Dobor proby

Zatozono realizacje badania na min. 500 kierunkach studiow®. Kierunki zostaty wylosowane
w warstwach kierunkdéw wydzielonych przez typ kierunku (techniczne, nietechniczne)

oraz typ uczelni (osobny typ uczelni stanowig wszystkie uczelnie z minimum 2%

studentow w Polsce®, pozostate typy to: inny uniwersytet, uczelnia medyczna, uczelnia
techniczna/rolnicza, inne). Losowanie miato charakter systematyczny w warstwach
posortowanych pod wzgledem liczby studentéw spetniajgcych warunki badania na kierunku
z prawdopodobienstwem wylosowania proporcjonalnym do tej liczby. Wylosowanych

i przekazanych Wykonawcy zostato 1000 kierunkow realizowanych na 178 uczelniach’.

Wymagany minimalny wskaznik realizacji netto (WRN) wynosit 50% i byt liczony na podstawie
przebadanych kierunkéw studiow. W zadnej z warstw WRN nie mégt by¢ nizszy niz 40%, przy
czym w dwdch warstwach (technicznej i nietechnicznej) utworzonych przez uczelnie z min.

2% studentéw minimalny response rate miat wynies¢ 50%.

5 Liczba efektywnie zrealizowanych wywiaddéw nie powinna by¢é mniejsza niz 5000.
& Przyktadowa uczelnig z min. 2% studentéw w Polsce jest Uniwersytet Warszawski.
7 Wykonawca miat podjgé prébe dotarcia do kazdego z wylosowanych kierunkéw.
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Sposob obliczania wskaznika realizacji netto:
WRN = KZ/KWI

gdzie:

KZ — kierunki zrealizowane z kierunkéw wylosowanych do badania i kierunkéw zastepczych
przekazanych Wykonawcy (po weryfikacji przez Wykonawce liczby studentéw). Jako kierunek
zrealizowany rozumie sie kierunek, na ktorym zostato przebadanych minimum 15 osdb

lub 50% studentdw, jesli na kierunku (na ostatnim lub przedostatnim semestrze) uczy sie
mniej niz 30 oséb;

KWI — niezastgpione kierunki wylosowane i kierunki zastepcze.

Waga

Waga (CTCl_weight_otw) przygotowana zostata w oparciu o prawdopodobienstwo
wylosowania kierunku do préby. Na etapie postratyfikacyjnym wprowadzone zostaty trzy
rodzaje korekt. Pierwsza zmierzata do uwzglednienia réznych wartosci wskaznika realizacji
netto w poszczegdlnych warstwach, druga sprowadzata sie do uwzglednienia réznic w liczbie
studentdow na poszczegdlnych kierunkach, trzecia korekta polegata na przycieciu wag
ekstremalnych — wyznaczonych w oparciu o wartosci gérnego zawiasu Tukey’a (Q3 + 1,5*

IQR) i wyskalowaniu wag tak, aby sumowaty sie do liczby respondentéw w zbiorze.

W celu wykorzystania wszystkich pozyskanych wywiaddw, a tym samym zwiekszenia
réznorodnosci analizowanych sytuacji respondentéw, podjeto decyzje o analizie wszystkich
zrealizowanych wywiadow takze z kierunkoéw, na ktdrych badanie nie zostato formalnie

zamkniete z powodu nieuzyskania minimalnej liczby wywiaddow?.

8 W toku prac analitycznych przygotowane zostaty takze wagi obejmujgce jedynie wywiady na kierunkach

zamknietych oraz wagi nieuwzgledniajace schematu losowania, a jedynie rozktad znanych cech studentéw
z badanej populacji. Poréwnanie wtasciwosci wszystkich typow wag oraz efektéw ich zastosowania lezato
u podstaw wyboru wagi stosowanej w analizie.
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Tabela 9. Najwazniejsze informacje na temat badania studentéw (BKL3.0)

Obszar

Podstawowe informacje

Wskaznik

termin realizacji

‘ BKL 3.0

16.02.2026-29.05.2026

Podstawowe informacje

operat losowania

baza kierunkéw OPI PIB

Podstawowe informacje

schemat losowania

warstwowy systematyczny proporcjonalny

Podstawowe informacje

technika zbierania danych

CAWI po mailingu (n = 3644) —45,1%
CAWI audytoryjna (n =41) - 0,5%

CAWI audytoryjna z QR kodem — (n = 4390)
—-54,4%

Podstawowe informacje

liczba zrealizowanych
wywiadéw

8050 (oraz 25 z cudzoziemcami, ktdrzy nie
planowali podjecia pracy w Polsce)

Podstawowe informacje

sredni czas trwania wywiadu

39 min (na podstawie 5% Sredniej obcietej)

braku realizacji

Podstawowe informacje | poziom netto realizacji préby | 50,9%
Dobor préby aktualnosc¢ operatu 11.2025
Dobdr proby zmienne warstwujace typ kierunku i typ uczelni
Dobor préby liczebnos$¢ wylosowanej proby | 1000 kierunkow
(w tym zasadniczej)
Realizacja liczebnos¢ préby 983 kierunki
wykorzystanej
Realizacja kierunki niespetniajace 17
kryteriow
Realizacja odmowy i inne przyczyny 165 odmodw i 318 kierunkdw z mniejszg niz

minimalna liczbg wywiadéw
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