1.

Minister Funduszy i Polityki Regionalnej ogtasza nabor na stanowisko

Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Miejsce wykonywania pracy:

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
ul. Panska 81/83
00-834 Warszawa

Wymiar etatu:

petny etat, stosunek pracy na podstawie powotania

2.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Kandydatem na stanowisko prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczo$ci moze by¢
osoba, ktéra:

posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

posiada obywatelstwo polskie;

korzysta z petni praw publicznych;

nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

posiada kompetencje kierownicze;

posiada co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy

na stanowisku kierowniczym;

posiada wyksztatcenie i wiedze z zakresu spraw nalezgcych do wtasciwosci PARP.

Wymagania pozadane:

1) doswiadczenie w pracy w jednostce lub jednostkach sektora finanséw publicznych,
2
3
4) doswiadczenie we wspotpracy miedzyinstytucjonalnej, w tym miedzynarodowej,

doswiadczenie w zarzadzaniu duzymi zespotami ludzkimi oraz finansami,
wiedza na temat zarzgdzania projektami i programami,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

kierowanie Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci (dalej ,,PARP”),

reprezentowanie jej na zewnatrz oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zadan
PARP;

realizacja misji, strategii i priorytetow strategicznych PARP;

organizacja i nadzér nad realizacjg zadan ustawowych natozonych na PARP;

opracowywanie projektédw rocznych plandw dziatania i projektéw planéw finansowych PARP;
sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci PARP;

sprawowanie zarzgdu majatkiem PARP;

petnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do pracownikéw
PARP.
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6)
7)

8)
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Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys;

,Koncepcja rozwoju PARP wraz z zatozeniami modelu zarzgdzania PARP” w formie prezentacji

multimedialnej, zapisanej na nos$niku elektronicznym;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane w ogtoszeniu wyksztatcenie;

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych jednoznacznie co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co

najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo

lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w

urzedach organdw wtadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

Srodkami publicznymi;

kopia poswiadczenia bezpieczeristwa upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych

lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego, o

ktédrym mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji

niejawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 756 z pézn. zm.) lub kopia poswiadczenia bezpieczenstwa
upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,tajne”;
oswiadczenie lustracyjne lub informacja o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego,
zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach

organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéow (Dz. U. z

2023 r. poz. 342, z pézn. zm) — dotyczy kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972

r.;

oswiadczenia kandydata o nastepujacej tresci:

»,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie, dla
potrzeb niezbednych do procesu naboru na stanowisko prezesa Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci”;

— ,Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku w zwigzku z przekazang fotografig
dotgczong do dokumentéw.” (uwaga - dotgczenie wizerunku kandydata jest
dobrowolne);

— ,Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego numeru telefonu oraz adresu e-mailowego
niezbednego do kontaktu w procesie naboru na stanowisko prezesa Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci”.

Informacja o metodach i technikach naboru:

= weryfikacja formalna ofert;

= sprawdzian wiedzy, w szczegdlnosci rozmowa kwalifikacyjna (ocena kandydatéw pod
katem wymagan dotyczacych wyksztatcenia i wiedzy z zakresu spraw nalezgcych do
wtasciwosci PARP);

= badanie kompetencji kierowniczych, doswiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezyka
angielskiego — w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej i/lub za pomocg adekwatnych testéw,
podczas rozmowy kandydat moze zostaé poproszony réwniez o prezentacje
przygotowanego na potrzeby naboru opracowania.
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W trakcie rekrutacji Zespét przeprowadzajgcy nabdr moze zastosowaé narzedzia stuzgce wytonieniu
kandydatéw, ktdrzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ do 28 sierpnia 2023 r.
na adres:

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalne;j

Biuro Ministra

ul. Wspdlna 2/4

00-926 Warszawa

(w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko prezesa PARP”)

0O zachowaniu terminu decyduje data wptywu zgtoszenia. Przy sktadaniu dokumentéw nalezy

uwzglednié godziny otwarcia Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, tj. od poniedziatku do

pigtku w godzinach 8.15-16.15. W przypadku sktadania dokumentéw w ostatnim dniu terminu
naboru, dokumenty bedg mogty by¢ skutecznie ztozone najpdzniej do godziny 16.15.

8. Inne informacje

= kandydaci proszeni sg o podanie nr telefonu i adresu poczty elektronicznej;

= kandydaci, ktdrzy spetnia wymagania formalne, czyli ztoza w terminie wymagane
dokumenty oraz oswiadczenia, zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru i
powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia telefonicznie i/lub za pomocg poczty
elektronicznej;

= 7yciorys, oraz wszystkie wymagane oswiadczenia nalezy wtasnorecznie podpisaé,
a w przypadku oswiadczen opatrzy¢ dodatkowo aktualng datg;

= w przypadku ztozenia dokumentdw w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ ich ttumaczenie w
jezyku polskim, dokonane przez ttumacza przysiegtego;

= po zakonczeniu procesu naboru dokumenty ztozone przez kandydatow, ktérzy nie zostang
zatrudnieni, zostang zniszczone;

= oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Na stronie internetowej www.parp.gov.pl mozna zapoznaé sie z informacjami i dokumentacjg
dotyczacg funkcjonowania PARP.

W celu zapewnienia sprawnej komunikacji prosimy o kierowanie ewentualnych pytan dotyczacych
konkursu na adres e-mail: sekretariatBM @mfipr.gov.pl
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119), informujemy:

Informacje i dane do kontaktéw w sprawie danych osobowych

Administrator Danych: Minister Funduszy i Polityki Regionalnej, ul. Wspdlna 2/4,
00-926, Warszawa, e-mail: kancelaria@mfipr.gov.pl Inspektor Ochrony Danych:
e-mail: iod@mfipr.gov.pl

Informacje dotyczace przetwarzanych danych osobowych

o Celem przetwarzania danych osobowych jest wybo6r kandydata na stanowisko prezesa PARP.

o Podstawg prawng przetwarzania danych jest zgoda, osoby ktdérej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO) wyrazona w formie pisemnego oswiadczenia.

o Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, nie
krocej niz okres petnienia przez osobe, ktorej dane dotyczg, funkcji prezesa PARP. W przypadku
kandydatow, ktdrzy nie zostang powotani na stanowisko prezesa PARP, dane osobowe beda
przetwarzane do momentu opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej PARP informac;ji
o wyniku naboru, a nastepnie zniszczone.

¢ Dane osobowe mogg byc¢ takze przetwarzane w zwigzku z wykonywaniem przez Administratora
zadan realizowanych w interesie publicznym lub sprawowaniem wiadzy publicznej powierzonej
Administratorowi.

e Zrédto pochodzenia danych podanie przez kandydata danych osobowych zwigzane jest z
wymogiem ustawowym wynikajacym z przepisow ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 462), a takze ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023, poz. 1465). Niepodanie danych moze wptywac
na tresc rozstrzygniecia w postepowaniu rekrutacyjnym.

o Kategorie przetwarzanych danych podanych przez kandydata w zwigzku z udziatem w naborze
na stanowisko prezesa PARP, przekazane w formie oswiadczen, zatgcznikoéw, potwierdzonych
za zgodnos¢ kopii dokumentéw.

e Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do uczestnictwa w procedurze
naboru na stanowisko prezesa PARP.

o Konsekwencjg niepodania danych osobowych moze by¢: umorzenie postepowania
w sprawie udostepnienia informacji publiczne;.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Przystuguje prawo do:

e 7adania od Administratora Danych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.

Zgdanie realizacji wyzej wymienionych praw prosze przestaé w formie pisemnej do Administratora

Danych (adres podany na wstepie, z dopiskiem ,Ochrona danych osobowych”) lub w formie

elektronicznej na adres iod@mfipr.gov.pl.

e Przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Informacja o przekazywaniu danych osobowych do panstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowej
Dane osobowe nie bedg przekazane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
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