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Szacowanie przedmiotu zamdwienia
Ustuga rekrutacji oraz koordynacji procesu mentoringu
dla firm w trudnosciach

Zamawiajacy planuje przeprowadzenie zamowienia publicznego obejmujgcego ustuge
rekrutacji oraz koordynacji procesu mentoringu dla firm w trudnosciach. Realizacja ustugi
bedzie stanowi¢ czes$¢ projektu finansowanego z sSrodkéw Programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotfecznego.

Planowany zakres zadan Wykonawcy

Planuje sie, ze ustuga bedzie obejmowata trzy zadania.

Zadanie 1 - Rekrutacja 200 przedsiebiorcow

Profil przedsiebiorcy w kryzysie:
e mikro, maty lub $redni przedsiebiorca (MSP), z siedziba na terytorium Polski,
doswiadczajacy trudnosci wptywajgcych na funkcjonowanie firmy.

Aktywna rekrutacja obejmujaca:

o weryfikacje formalng statusu przedsiebiorcy oraz wstepng ocene kwalifikacji do
wsparcia metodg mentoringu na podstawie kryteriéw okreslonych przez
Zamawiajgcego;

e pogtebiong weryfikacje kwalifikacji przedsiebiorcy do formy wsparcia poprzez
wywiad pogtebiony, z analizg danych finansowych, podpisane umédw.

Proces rekrutacyjny bedzie przebiegat z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych (tj.:
formularz dostepny elektronicznie, ankieta oraz rozmowa rekrutacyjna przeprowadzona
zdalnie itd.). Wykonawca we wspdtpracy z Zamawiajgcym przygotuje narzedzie do analizy
danych jakosciowych (ankieta). Na podstawie zebranych danych i informacji Wykonawca
przygotuje liste potencjalnych uczestnikéw projektu do zatwierdzenia Zamawiajgcemu.
Przy duzym zainteresowaniu udziatem w projekcie Zamawiajgcy przygotuje liste
rezerwowa.

Zadanie 2 Zapewnienie procesu mentoringowego dla przedsiebiorcy

Planuje sie, ze proces mentoringowy bedzie realizowany w nastepujacej formule:



e mentoring podstawowy - wsparcie dla mniej ztozonych trudnosci (do 3 miesiecy,
nie wiecej niz 20h wsparcia na przedsiebiorstwo) dla 200 przedsiebiorstw;

e mentoring rozszerzony - wsparcie dla bardziej ztozonych trudnosci (przedtuzenie
procesu o 3 kolejne miesigce, nie wiecej niz 30h wsparcia na przedsiebiorstwo) dla
80 przedsiebiorstw.

Po zakonczonym procesie mentoringowym bedzie przygotowane sprawozdanie, w ktorym
podsumowane zostang wyniki realizacji celéw mentoringu oraz zostanie potwierdzone
osiggniecie przez przedsiebiorce wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji budujgcych
odpornos¢ firmy na trudne sytuacje.

Przedsiebiorcy uczestniczgcy w procesie bedg wnosi¢ wktad w wysokosci kosztow VAT
wynikajgcych ze wsparcia doradczego.

Zadanie 3 Koordynacja procesu mentoringowego dla przedsiebiorcow w trudnosciach.

Zadanie obejmuje:
e zawarcie umow z mentorami wskazanymi przez Zamawiajgcego;

e faczenie par mentoringowych, dopasowanie przedsiebiorcy do odpowiedniego
mentora,

e udzielanie informacji stronom zaangazowanym w proces mentoringu tj.
przedsiebiorcom oraz mentorom, w tym przygotowanie i zawarcie Porozumien
pomiedzy stronami,

e monitoring procesu mentoringu oraz postepéw we wdrazaniu celéw okreslonych
w Porozumieniu z mentee;

e sprawozdanie po zakonczeniu kazdego procesu mentoringowego oraz weryfikacja
zaktadanych rezultatéw;

e rozliczenia z mentorami po zakonczeniu procesu mentoringu;

Wykonawca stworzy dedykowang przestrzen do wymiany doswiadczen i wiedzy pomiedzy
mentorami, umozliwiajgc im wspdlne rozwigzywanie ztozonych lub wielowymiarowych
problemdw zgtaszanych przez mentee. Wykonawca zapewni dyspozycyjnosc i
responsywnosé, bez zbednej zwtoki na zapytania i potrzeby zgtaszane przez mentordw i
mentee.

Planowany termin realizacji ustugi to IV kwartat 2026 r. — lll kwartat 2029 r.

Prosimy o przestanie wypetnionego formularza stanowigcego zatacznik 1 na adres
e-mail: mentoring@parp.gov.pl w terminie do 12.02.2026 r do konca dnia. W temacie
wiadomosci prosimy wpisac: ,,Szacowanie — Mentoring — Przedsiebiorcy”.




Zapytanie nie stanowi zobowigzania do ztozenia zamoéwienia ani oferty. Jest prowadzone
w celu oszacowania wartosci zamodwienia zgodnie z art. 84 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.



