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PODDZIALANIE 2.1.1 POKL - PODSTAWOWE INFORMACJE

PARP petni funkcje Instytuciji Wdrazajacej (Posredniczacej Il stopnia)
w ramach

Priorytetu 2. Rozwdéj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego

przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia os6b pracujacych

Dziatanie 2.1 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki (budzet ok. 504 min euro)

Dziatanie 2.2 Wsparcie dla systemu adaptacyjnosci kadr (budzet ok. 168 min

euro)

Dziatanie 2.3 Wzmocnienie potencjatu zdrowia osob pracujgcych oraz poprawa

Jjakosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia (budzet ok. 106 min. euro)
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PODDZIALANIE 2.1.1 POKL - PODSTAWOWE INFORMACJE

Realizacja celu 2 priorytetu I:

Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Budzet: 374 min EUR (85% EFS)

Alokacje w ujeciu rocznym
Na rok 2010 — 400 min PLN
W tym na ponadregionalne projekty zamkniete — 200 min PLN

(50% tegorocznej alokaciji)
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PODDZIALANIE 2.1.1 POKL - PODSTAWOWE INFORMACJE

Ogtoszenie konkursu — ostatnia dekada kwietnia 2010 r.,
zamkniecie naboru — ostatnia dekada maja 2010 r.

Charakter konkursu — zamkniety

Typ projektow:

ponadregionalne zamkniete projekty szkolen (ogolnych

lub specjalistycznych) i doradztwa dla przedsiebiorcow

lub grup przedsiebiorcow i pracownikow przedsiebiorstw
przygotowane w oparciu o indywidualne strategie rozwoju firm

Projekt musi zawiera¢ komponent szkoleniowy, ustugi doradcze
muszg bycC powigzane ze szkoleniami.

Nie ma mozliwosci taczenia typow projektu
w jednym wniosku o dofinansowanie.
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PODDZIALANIE 2.1.1 POKL - PODSTAWOWE INFORMACJE

Projektodawcy:

Przedsiebiorcy i/lub grupy przedsiebiorcéw, szkoty wyzsze, instytucje szkoleniowe

(szkoleniowo-doradcze), inne podmioty dziatajgce na rzecz RZL i adaptacyjnosci

Mozliwos¢ zawigzania partnerstwa (maks. 5 podmiotéw) na podstawie umowy — zakaz

zawierania partnerstwa z podmiotem powigzanym organizacyjnie lub kapitatowo

Grupy docelowe:

Przedsiebiorcy i ich pracownicy (siedziba na terytorium RP) z wylaczeniem przedsiebiorstw,
ktdre pozostajg pod zarzgdem komisarycznym badz znajdujg sie w toku likwidacii,

postepowania upadtosciowego itd.
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PODDZIALANIE 2.1.1 POKL - PODSTAWOWE INFORMACJE

Rodzaje pomocy publicznej udzielanej w ramach konkursu:

~

(zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008)

/ Pomoc na szkolenia

Dotyczy wydatkow na szkolenia

\ | wszystkich wydatkow okotomerytorycznych )/
- )

Pomoc de minimis

(zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006)

\_ Dotyczy wydatkow na doradztwo oraz cross-financing
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PODDZIALANIE 2.1.1 POKL - PODSTAWOWE INFORMACJE

. Pomoc szkoleniowa — intensywnos¢ pomocy

Wielkos¢ firmy Mikro i male Srednie Duze
Szkolenie przedsigbiorstwa przedsiebiorstwa przedsigbiorstwa
Ogolne 80%o 70% 60%o
Specjalistyczne 45% 35% 25%

Pracownicy w gorszym potozeniu — podniesienie wielkosci 0 10 p.p. (maks. do 80%)

Wartos¢ pomocy publicznej z tytutu szkolen dla jednego przedsiebiorstwa

w ramach jednego projektu — do 2 min EUR

Wydatki na wynagrodzenia uczestnikow i koszty ogolne =< wydatki

H KAPITAL LUDZKI

bezposrednio na szkolenia
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PODDZIALANIE 2.1.1 POKL - PODSTAWOWE INFORMACJE
,Efekt zachety” — kiedy zostaje spetniony?

1) Whniosek o dofinansowanie ztozony przed rozpoczeciem realizacji projektu —
dotyczy wszystkich przedsiebiorcow wymienionych we wniosku

2) Zgtoszenie ztozone przed zawarciem umowy szkoleniowo-doradczej — dotyczy
wszystkich przedsiebiorcow nie wskazanych wprost we wniosku

3) Warunek dodatkowy dla duzych przedsiebiorstw (do zweryfikowania przez

udzielajgcego pomoc publiczng) - dzieki przyznanemu dofinansowaniu:

B rozmiar dziatan podejmowanych w ramach projektu zostanie znaczgco
zwiekszony lub

M Zzasieg projektu zostanie znaczgco rozszerzony lub

m catkowita kwota wydana przez przedsiebiorce na projekt zostanie znaczgco
zwiekszona lub

B nastgpi znaczne przyspieszenie realizacji projektu.
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PODDZIALANIE 2.1.1 POKL - PODSTAWOWE INFORMACJE

Pomoc de minimis na wydatki w ramach cross-financing:

B adaptacja pomieszczen, w ktorych odbywa sie szkolenie, na potrzeby os6b
niepetnosprawnych

zakup srodkow trwatych (lub leasing finansowy i zwrotny) o wartosci pow. 350 PLN

zakup mebli (lub leasing finansowy i zwrotny)

tacznie do 10% wartosci projektu

dofinansowanie maksymalnie do 100% wydatkow
CROSS-FINANCING AMORTYZACJA

Wkiad prywatny:
B wynagrodzenia uczestnikow szkolen

B wynagrodzenia trenerow wewnetrznych (dot. projektow wiasnych przedsiebiorcéow)

m wkfad pieniezny
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PROCES WYBORU WNIOSKOW

Przygotowanie i ztozenie wniosku

d

Ocena formalna — kryteria formalne i dostepu

d

Przekazanie do KOP lub odrzucenie

@ Protest

Ocena merytoryczna — kryteria dostepu,
horyzontalne, merytoryczne i strategiczne

J

Rekomendowanie do finansowania lub odrzucenie

uuuuuuuuuuu
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PROCES WYBORU WNIOSKOW - zlozenie wniosku

Miejsce sktadania wnioskoéw — siedziba PARP:
- Dwa egzemplarze (co najmniej jeden oryginat)

- Wersja papierowa i elektroniczna

- Tozsamos¢ wszystkich wersji (suma kontrolna)
- Wniosek podpisany i opieczetowany

- Zatgczniki — sprawozdanie finansowe (za ostatni zamkniety rok obrotowy) lub

inny adekwatny dokument przedstawiajgcy sytuacje finansowg Projektodawcy /
Partnerow
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PROCES WYBORU WNIOSKOW - ocena formalna

. Procedura oceny formalnej:

. Whnioski podlegajg rejestracji ————> nadanie numeru w systemie
. Ocena wniosku - maksymalnie 14 (21) dni roboczych (przy braku

uzupetnien/poprawy wniosku)

Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia brakow / poprawy uchybien formalnych (termin —

5 dni roboczych od otrzymania uwag)
Ocena 0-1 — wnioski nie spetniajace kryteriow dostepu sg odrzucane

Weryfikacja na podstawie karty oceny formalnej
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PROCES WYBORU WNIOSKOW - ocena formalna

. Kryteria formalne:

. > ztozenie we wiasciwej instytucji (PARP)
» ztozenie we wiasciwym terminie (po ogtoszeniu konkursu, przed jego
zamknieciem — data wptywu)

» wypetnienie w jezyku polskim
» kompletnosc¢ wniosku
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PROCES WYBORU WNIOSKOW - ocena formalna

. Kryteria formalne c.d.:

. » zalaczenie wymaganych zatgcznikdw spetniajgcych wymogi formalne

nie podleganie wykluczeniu z udziatu w konkursie

ztozenie wniosku w odpowiedzi na konkurs

vV V VY

dziatania w projekcie nie moga by¢ finansowane z innych wspolnotowych
instrumentow finansowych
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PROCES WYBORU WNIOSKOW - ocena formalna

Kryteria dostepu — etap oceny formalnej:

Co najmniej 1 beneficjent pomocy jest Projektodawcg lub Partnerem
Projekty maks. 30-miesieczne (24+6)

Wartosc¢ projektu 400 tys. — 15 min PLN

Dopuszczalna liczba partnerow = 4 (+ Projektodawca)

Data rozpoczecia projektu - do 6 miesiecy od zamkniecia naboru
Realizacja modutu szkoleniowo-doradczego zwigzanego z
zarzadzaniem wiekiem + opracowanie strategii w tym zakresie
Maksymalnie 3 wnioski o dofinansowanie, w ktorych wystepuje
samodzielnie, jako Lider konsorcjum lub jako Partner

VV V V V V

A\
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PROCES WYBORU WNIOSKOW - ocena formalna

Wynik oceny

formalnej

TAK NIE

/W ciggu 5 dni roboczych od dnia\ / W ciggu 5 dni roboczych od \

przekazania wnioskow do oceny zakonczenia
merytorycznej - ostatniej oceny formalnej -
informacja o wyniku informacja o wyniku
| przekazaniu wniosku z podaniem przyczyny

\ do oceny merytorycznej / K | 0 mozliwosci ztozenia protestu /
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PROCES WYBORU WNIOSKOW - ocena merytoryczna

Procedura oceny merytorycznej:

» Whnioski podlegajg ocenie przez Komisje Oceny Projektow (KOP)

» Ocena w ciggu 40 dni roboczych od dnia poinformowania ostatnich

Projektodawcow o wynikach oceny formalnej (gdy do oceny merytorycznej

wptynie wiecej niz 200 wnioskow termin moze ulec wydtuzeniu)
» Kazdy wniosek oceniajg dwie osoby

» Ocena na podstawie karty oceny merytorycznej (kryteria dostepu,

horyzontalne, merytoryczne i strategiczne)
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PROCES WYBORU WNIOSKOW - ocena merytoryczna

Kryteria dostepu:

» charakter ponadregionalny projektu (siedziby / struktury organizacyjne w co
najmniej 2 wojewodztwach; uczestnicy szkolen wykonuja prace w ramach
struktur znajdujacych sie w co najmniej 2 wojewédztwach, liczba os6b

objetych wsparciem z 1 wojewédztwa <= 90% ogotu objetych wsparciem

> projekt nie zawiera elementéw ogoélnopolskiego otwartego projektu szkolen i

doradztwa ani elementéw projektu studiéw podyplomowych

> obowigzkowy element monitorowania rezultatow projektu w postaci badania
poziomu wiedzy/kompetencji/umiejetnosci/postaw uczestnikéw przed

rozpoczeciem szkolen oraz w okresie do 6 miesiecy po zakonczeniu szkolen
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PROCES WYBORU WNIOSKOW - ocena merytoryczna

/

e

/

-

Kryteria
horyzontalne

‘ zgodnosc¢ z prawodawstwem krajowym }

"
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PROCES WYBORU WNIOSKOW - ocena merytoryczna

Kryteria

erytoryczne
R Beneficjenta

. Jakosciowe

Finansowe

o UNIA EURDFEISEA
g ormewena PARPGE I =



PROCES WYBORU WNIOSKOW - ocena merytoryczna

Kryteria merytoryczne - jakos¢ projektu:

» Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (m.in. w kontekscie celow
szczegotowych Priorytetu || PO KL)

» Sposob wyboru i zapewnienia udziatu w projekcie okreslonych grup
docelowych

» Wartos¢ dodana projektu

» Adekwatnosc¢ doboru instrumentow stuzacych realizacji projektu do
sytuaciji i potrzeb grupy docelowej

» Rezultaty projektu

» Racjonalnos¢ harmonogramu dziatan
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PROCES WYBORU WNIOSKOW - ocena merytoryczna

Kryteria merytoryczne — Beneficjent

» wiarygodnos¢ (doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami, potencjat
instytucjonalny)

» sposob zarzadzania projektem (czytelnos¢ zasad realizacji)

Kryteria merytoryczne - finansowanie projektu

» niezbednosC wydatku do realizacji projektu i osiggania jego celow
> efektywnos$¢ wydatkow projektu (relacja naktad/rezultat)

> kwalifikowalnos¢ wydatkow
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PROCES WYBORU WNIOSKOW - ocena merytoryczna

. Kryteria strategiczne:

. » 100% uczestnikow projektu stanowig mikroprzedsiebiorcy,

. mali lub sredni przedsiebiorcy lub pracownicy u nich
zatrudnieni — 20 punktow,

» co najmniej 20% o0sOb objetych wsparciem stanowig
osoby w wieku powyze] 45 lat, ktore otrzymujg
zindywidualizowane wsparcie (np. doradztwo, coaching)
— 20 punktow.
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PROCES WYBORU WNIOSKOW — ocena merytoryczna

Procedura oceny merytorycznej:

» Skala oceny merytorycznej — od 0 do 100 punktow

» Ocena merytoryczna wniosku przeprowadzana jest w oparciu o:
» wybrane kryteria dostepu;
» kryteria horyzontalne;
» Kkryteria ogolne merytoryczne;

» kryteria strategiczne.

Rekomendowane projekty to projekty, ktorych srednia arytmetyczna punktow ogotem
z dwoch ocen wniosku za spetnianie ogolnych kryteriow merytorycznych bedzie
pow. 60 punktow ogotem oraz pow. 60% w kazdej kategorii oceny.

» Premia dla rekomendowanych projektow za spetnienie kryteriow strategicznych —w
sumie do uzyskania maks. 40 pkt — o ile obaj oceniajacy zgodnie przyznali
minimum 60% w kazdym z podpunktow oraz minimum 60 pkt ogotem.

» W przypadku znacznych rozbieznosci w ocenie pomiedzy oceniajgcymi, wniosek
kierowany jest do trzeciego Cztonka Oceniajgcego — ocena wigzgca i ostateczna
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PROCES WYBORU WNIOSKOW - ocena merytoryczna

Procedura oceny merytorycznej:

» Mozliwosc redukcji wydatkow

» Mozliwos¢ zwiekszenia wartosci projektu max. o 5%
» Zapisy zawarte w kartach oceny — podstawa do prowadzenia negocjacji
» Z przeprowadzonej oceny sporzadza sie protokot oceny merytorycznej

» Publikacja listy rankingowej
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PROCES WYBORU WNIOSKOW - ocena merytoryczna

Procedura oceny merytorycznej:
Ranklng tworzony wg:
1) Liczby punktow ogdtem otrzymanej w trakcie oceny merytorycznej

2) Taka sama liczba punktow — rekomendowane sg projekty z najwieksza liczbg
punktow w kategoriach:

a) rezultaty i produkty;

b) cele;

c) dziatania;

d)

e) wydatki projektu;

f) potencjat wnioskodawcy oraz sposob zarzgdzania projektem.

grupy docelowe;
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PROCES WYBORU WNIOSKOW - ocena merytoryczna c.d.

Procedura oceny merytorycznej c.d.:

W przypadku, gdy rozktad punktéw, w kazdej powyzszej kategorii bedzie
identyczny w przynajmniej dwoch projektach, o kolejnosci na liscie

rankingowej decydowac bedzie losowanie.

Gdy wartos¢ rekomendowanych projektow > alokacja na dany rok, powstaje lista

rezerwowa.

Dofinansowanie w ramach listy rezerwowej przyznawane jest projektom, w
ktorych wysokosc¢ wnioskowanej kwoty dofinansowania jest nie wieksza niz
125% kwoty dostepnej jeszcze do zakontraktowania w ramach konkursu,
uwolnionej w wyniku oszczednosci powstatych przy zawieraniu umoéw (4

miesigce po publikacji wynikow).
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PROCES ZAWARCIA UMOWY - negocjacje

Procedura neqocjaciji:

>

>
>
>

A\

Oparta na zapisach kart oceny merytorycznej
Dotyczy tresci merytorycznych i/lub budzetu
Inicjatywa (wszczecie negocjacji) — PARP lub Beneficjent

Negocjacje podejmowane w pismie informujgcym o wynikach (inicjatywa
PARP) lub w terminie 5 dni roboczych od otrzymania pisma (inicjatywa
Beneficjenta)

Przeprowadzenie i sfinalizowanie negocjacji — do 20 dni roboczych
Forma — wymiana korespondencji lub spotkanie
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PROCES ZAWARCIA UMOWY - negocjacje

. Procedura neqocjaciji:

Mozliwe scenariusze:

% dalsze zmiany w projekcie,

% przywrocenie catosci lub czesci zapisow z pierwotnej wersji projektu
< pozostawienie ksztattu projektu bez zmian (w stosunku do wersji
rekomendowanej)
Wynik negocjacji — protokot ustalen
Jesli konieczne — Beneficjent dostarcza aktualny wniosek w terminie

okreslonym przez I0K, nie krotszym niz 5 dni roboczych po zakonczeniu
negocjacji
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PROCES ZAWARCIA UMOWY - podpisanie umowy

Procedura zawarcia umowy:

Niezaleznie od ew. prowadzonych negocjacji — nadestanie dokumentacji
niezbednej do zawarcia umowy w terminie wyznaczonym przez PARP

(dokumenty uniwersalne):

» Aktualny odpis z KRS lub innego wiasciwego rejestru

< Aktualne zaswiadczenia z ZUS i US
» Zyciorys kierownika projektu
<+ Ramowy program szkolenia

» Oswiadczenie Wnioskodawcy/Partnera o niespetnianiu przestanek,

wykluczajgcych z ubiegania sie o wsparcie
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PROCES ZAWARCIA UMOWY - podpisanie umowy

Procedura zawarcia umowy cd:

» Oswiadczenie o niewprowadzaniu we wniosku zmian

nieuzgodnionych z PARP

» Strategia firmy w kontekscie polityki szkoleniowej (wycigg ze

strateqii)

% oswiadczenie Projektodawcy lub Beneficjenta pomocy o spetnianiu

Kryterium ponadregionalnosci

< Harmonogram pfatnosci

ﬂ KAPITAL LUDZK| PARP €% e |



PROCES ZAWARCIA UMOWY - podpisanie umowy

Procedura zawarcia umowy:
Dokumenty fakultatywne — w zaleznosci od typu Projektodawcy i charakteru

projektu:
s Aktualne odpisy z KRS lub innego wtasciwego rejestru dla Partnerow;

o
*%

*

Aktualne zaswiadczenia z ZUS i US dla Partnerow;
< upowaznienie do zawarcia umowy w imieniu Projektodawcy;

< oswiadczenie o niefinansowaniu zakupu amortyzowanego w projekcie

sprzetu ze srodkow publicznych;

>

< oryginat lub poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem kopia umowy

pomiedzy Liderem i Partnerami;

>

<% w przypadku projektow partnerskich, w ktorych Projektodawcy jest
jednostka sektora finanséw publicznych, PARP moze poprosi¢ dodatkowo o
dokumentacje z procedury wyboru Partnerow;
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PROCES ZAWARCIA UMOWY - podpisanie umowy c.d

Dokumenty fakultatywne — w zaleznosci od typu Projektodawcy i charakteru
Projektu c.d.:
< informacja o otrzymanej pomocy publicznej, innej niz de minimis
< zaswiadczenia o pomocy de minimis;
» oSwiadczenia Projektodawcy/Partnerow o wielkosci i przeznaczeniu

pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg de minimis;

Nie przestanie dokumentow w terminie lub gdy dokumentacja zawierac
bedzie braki — mozliwosc¢ odstgpienia od umowy
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Umowa zostata zawarta... i co dalej?!

o UNIA EURDIFEISKA
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Poddzialanie 2.1.1 — zasady realizacji umow
ponadregionalne projekty zamknigte

Platnosci

v’ prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw Projektu;

v’ sktadania do PARP wnioskdéw o ptatno$¢ zgodnie z harmonogramem, co do

. Beneficjent w ramach umowy zobowigzany jest do:

zasady, raz na trzy miesiace;

v’ otwarcia wyodrebnionych rachunkow bankowych dla srodkéw wyptacanych
przez PARP w ramach dofinansowania oraz srodkow wktadu prywatnego

wplacanego przez Beneficjentow Pomocy.
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Poddzialanie 2.1.1 — zasady realizacji umow
ponadregionalne projekty zamkniete

Prawo Zamowien Publicznych i Konkurencyjnos¢é

v’ zapytanie ofertowe - trzech potencjalnych wykonawcow;

v' wybor najkorzystniejszej oferty — w oparciu o ustalone kryteria -

. Dla zamowien pow. 14 tys. EUR (dotyczy Beneficjenta 1 Partnerow):

dokumentowany protokotem, do ktorego zataczane sa zebrane oferty.
Zasady konkurencyjnosci nie stosuje si¢:

v" do personelu;

v do Beneficjentéw, ktorzy sa zobowiazani do stosowania przepisOw ustawy —

Prawo zamowien publicznych.
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Poddzialanie 2.1.1 — zasady realizacji umow
ponadregionalne projekty zamkniete

Zabezpieczenie prawidlowej realizacji umowy

Z obowiazku ztozenia zabezpieczenia zwolnione sa jednostki wykazane w art. 206 ust 4 Ustawy

o finansach publicznych.

v
v

v
v
v

v

Kwota udzielonego dofinansowania w ramach EFS w PARP ponizej 10 min PLN:

weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa.

Kwota udzielonego dofinansowania w ramach EFS w PARP powyzej 10 min PLN:

gwarancja bankowa;
gwarancja ubezpieczeniowa;
poreczenie bankowe lub porgczenie spotdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowe;;

poreczenie udzielane przez podmioty, o ktorych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z

2007 r. Nr 42, poz. 275);

weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spotdzielczej kasy oszczednosciowo-

kredytowe;.
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Poddzialanie 2.1.1 — zasady realizacji umow
ponadregionalne projekty zamkniete

Pomoc publiczna

1. Beneficjent udziela pomocy publicznej Partnerom (cross-financing, ew.

szkolenia 1 doradztwo) i/lub beneficjentom pomocy (szkolenia 1 doradztwo).

2. Beneficjent udzielajacy pomocy publicznej zobowiazany jest do:

v’ zbierania od przedsiebiorcéw odpowiednich dokumentéw zgodnie z Ustawa

o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;

v' wystawiania przedsiebiorcom odpowiednich zaswiadczen zgodnie z Ustawa

o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;

v' sprawozdawczosci z udzielonej pomocy publiczne;j
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Poddzialanie 2.1.1 — zasady realizacji umow
ponadregionalne projekty zamkniete

Monitoring, kontrola i audyt
1. Archiwizacja dokumentacji:

v' wymagana do dnia 31 grudnia 2020 r. (informowanie o miejscu archiwacji

dokumentacji projektu - o ile nie jest to rownoznaczne z biurem projektu, badz

zmianie miejsca archiwizacji);

v' dokumentacja zwiazana z udzielona pomoca publiczng — 10 lat od dnia jej

przyznania;

v' podwykonawcy — obowiazek Beneficjenta do zastrzezenia odpowiednich

zapisoOw w umowie umozliwiajacych wglad w dokumentacje projektu.
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Poddzialanie 2.1.1 — zasady realizacji umow
ponadregionalne projekty zamkniete

Monitoring, kontrola i audyt

. 1. Kontrola (kontrola dokumentacji, kontrola w miejscu realizacji projektu, wizyty

. monitoringowe):

v' dokonywana zgodnie z Zasadami kontroli PO KL;

. v" kontrola na miejscu - w siedzibie Beneficjenta, Partneréw oraz w miejscu

realizacji projektu.
2. Wizyty monitoringowe — zglaszanie szkolen:
v’ polroczne;

v' miesi¢czne — przed rozpoczeciem miesigca, w ktorym odbywa sie dane

szkolenie.

3. Audyt - w okresie ostatnich 2 miesi¢cy przed zakonczeniem realizacji projektu.

ﬂ KAPITAL LUDZKI PARP €} ez



Poddzialanie 2.1.1 — zasady realizacji umow
ponadregionalne projekty zamkniete

. Ochrona danych osobowych

. 1. Beneficjent przetwarza dane osobowe w imieniu 1 na rzecz Instytucji

Zarzadzajace;.

. 2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

3. Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania Beneficjentowi przez
Instytucje jest okreslony szczegotowo w zalaczniku do umowy o

dofinansowanie.
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Poddzialanie 2.1.1 — zasady realizacji umow
ponadregionalne projekty zamkniete

Obowiqzki informacyjne
Beneficjent zobowiazany jest do:

v’ prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii

publicznej, informujacych o finansowaniu projektu ze srodkéw UE;

v umieszczania obowigzujacych logotypéw na dokumentach dotyczacych Projektu,
(materialy promocyjne, dokumentacja szkoleniowa, sprze¢t finansowany w ramach

Projektu, etc.);

v’ przestrzegania regut informowania o Projekcie i oznaczenia Projektu okre$lonych
w dokumentach: Strategia komunikacji Funduszy Europejskich w Polsce w
ramach Narodowej Strategii Spojnosci na lata 2007-2013; Plan Komunikacji PO

KL zalacznikiem sa Wytyczne dotyczace oznaczania projektow w ramach PO KL.
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Poddzialanie 2.1.1 — zasady realizacji umow
ponadregionalne projekty zamkniete

. Sprawozdawczos¢
1

. Wniosek o platnos¢ — postep finansowy 1 rzeczowy projektu

2. Zalacznik 2 — szczegdtowa charakterystyka udzielonego wsparcia

1. Jeden dzien pracy trenera/doradcy = min. 5 h, maks. 8 h

Zasady ogolne dotyczqce realizowanych szkolen

(1 godzina szkolenia = 45 min. zaje¢ + 15 min. przerwy).
2. Szkolenie w ciagu dnia nie powinny trwac dtuzej niz 8 h 1 nie krdcej niz 1 h.

3. Szkolenia powinny by¢ organizowane w odpowiednich warunkach

sanitarnych, bezpieczenstwa, akustycznych i jakosciowych
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Poddzialanie 2.1.1 — zasady realizacji umow
ponadregionalne projekty zamkniete

Zasady ogolne dotyczqce realizowanych szkolen
4. Obowiazek prowadzenia dziennika zaje¢ na kazdym szkoleniu.

5. Obowigzek wydania zas§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia (dot. oséb,

ktore uczestniczylty w min. 80% zajec).
6. Potwierdzeniem wykonania doradztwa jest raport z ustugi doradcze;.

7. Liczba dni pracy personelu nie moze przekraczac liczby dni roboczych w

miesigcu (Srednio 22 dni).
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Poddziatanie 2.1.1 — zasady realizacji umow
ponadregionalne projekty zamknigte

Zasady ogolne dotyczqce realizowanych szkolen

8.  Personel zobowigzany jest do ewidencjonowania czasu pracy w przypadku gdy:
a) z umowy o prace¢ nie wynika staly stopien oddelegowania pracownika do projektu;

b) osoba zostata zatrudniona do projektu na podstawie umowy cywilno-prawne]

W wymiarze innym niz miesi¢czny.
9. Udzial uczestnika szkolenia odbywajacego si¢ droga e-learning powinien byc¢

dokumentowany co najmniej za pomoca rejestracji czasu zalogowania

1 aktywnosci uczestnika szkolenia.

10.  Udzial uczestnika szkolenia on-line (np. wyktadu) transmitowanego na zywo

powinien by¢ dodatkowo potwierdzony podpisem trenera.
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