Wykaz zmian w dokumentacji konkursowej

dotyczącej realizowanego przez PARP konkursu związanego z udzieleniem wsparcia

 na realizację projektu związanego z podnoszeniem kwalifikacji kadry szkoleniowej
Zmiany zostały dokonane w niżej wymienionych dokumentach:

1. Wytyczne dla podmiotów ubiegających się o udzielenie wsparcia na realizację projektu związanego z podnoszeniem kwalifikacji kadry szkoleniowej:
a ) Pkt 2.1.1 Maksymalna ilość kursów zaplanowanych do realizacji w ramach projektu otrzymuje brzmienie:
W ramach projektu objętego wsparciem Wnioskodawca może zaplanować do realizacji maksymalnie dwukrotną ilość kursów, jaką zrealizował w wybranym, spośród 5 lat wykazanego w pkt 2.2.1.1.4 doświadczenia w realizacji kursów dla trenerów, okresie poprzedzającym termin składania wniosków, odpowiadającym okresowi realizacji zaplanowanego projektu. Wybrany okres musi być okresem następujących po sobie kolejnych miesięcy. Należy pamiętać, iż zaplanowana liczba kursów powinna być adekwatna do możliwości finansowych i technicznych (w szczególności dysponowania wymaganą kadrą szkoleniową) Wnioskodawcy, a także powinna wynikać z zaplanowanego harmonogramu realizacji projektu. 

b) Dodano pkt 2.2.1.4 Partnerstwo o treści:
W ramach niniejszego konkursu nie dopuszcza się składania wniosków partnerskich. 
c) Pkt 2.2.2.3 Okres realizacji projektu otrzymuje brzmienie:
Projekty objęte wsparciem w ramach niniejszego konkursu powinny być realizowane w okresie od grudnia 2008 r. do 10 listopada 2010 r., przy czym działania związane z realizacją kursów dla trenerów powinny zostać zakończone do 31 października 2010 r.

d) Pkt 2.2.2.11 Wymagania dotyczące innego personelu projektu otrzymuje brzmienie:
1. Kierownik projektu - osoba pełniąca w projekcie funkcję Kierownika projektu musi posiadać udokumentowane doświadczenie w zarządzaniu, co najmniej 3 projektami szkoleniowymi o wartości co najmniej 50 tys. złotych każdy. Zaangażowanie czasu pracy osoby pełniącej funkcję Kierownika projektu powinno być adekwatne do wielkości projektu i liczby Beneficjentów Ostatecznych projektu. 

2. W ujęciu niniejszych Wytycznych nie jest dozwolone łączenie funkcji Opiekuna Merytorycznego i Kierownika Projektu. 

3. Specjalista ds. EFS - osoba pełniąca w projekcie funkcję Specjalisty ds. EFS musi posiadać udokumentowane minimum roczne doświadczenie w kierowaniu lub koordynowaniu realizacji, co najmniej 2 projektów szkoleniowych współfinansowanych z EFS o wartości co najmniej 50 tys. złotych każdy. Zaangażowanie czasu pracy osoby pełniącej funkcję Specjalisty ds. EFS powinno być adekwatne do wielkości projektu i liczby Beneficjentów Ostatecznych projektu.

4. W przypadku łączenia funkcji Kierownika projektu i Specjalisty ds. EFS wymagane jest posiadanie łącznie udokumentowanego doświadczenia wymaganego dla obu funkcji.

e) W pkt 2.2.2.12 Wymagania ogólne dotyczące realizowanych działań ppkt 2 otrzymuje brzmienie:


Liczba godzin zajęć prowadzonych przez jednego trenera w ciągu jednego dnia nie może przekraczać 10 godzin zegarowych.

f) W pkt 2.2.2.12 Wymagania ogólne dotyczące realizowanych działań dodano ppkt 4 w brzmieniu:
4. Wskaźnik ukończenia kursu trenerskiego przez uczestników musi wynosić co najmniej 90%.
g) W pkt 2.2.2.12 Wymagania ogólne dotyczące realizowanych działań dodano ppkt 10 i 11 w brzmieniu:


10. Za osobę współpracującą z Wnioskodawcą uznaje się osobę, która współpracuje, lub będzie współpracować z Wnioskodawcą, na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieło, w okresie od dnia ogłoszenia konkursu do czasu zakończenia realizacji projektu objętego wsparciem.

11. Za osobę współpracującą z Wnioskodawca nie uznaje się osób, które zakończyły współpracę z Wnioskodawcą do terminu ogłoszenia niniejszego konkursu. 

h) Pkt 3.2. Miejsce i sposób składania wniosków o udzielenie wsparcia (drugi akapit) otrzymuje brzmienie:
Wniosek o udzielenie wsparcia wraz z załącznikami należy złożyć w trzech papierowych egzemplarzach (oryginał oraz 2 kopie) potwierdzone za zgodność z oryginałem przez Wnioskodawcę - dopuszcza się potwierdzenie poprzez umieszczenie na okładce napisu „potwierdzam za zgodność od strony 1 do strony …”) oraz w wersji elektronicznej. 

i) W pkt IV Umowa o udzielenie wsparcia na końcu dodano pkt 4 w brzmieniu:
4. wymogu złożenia zabezpieczenie należytego wykonania zobowiązań wynikających z umowy oraz złożenia zabezpieczenia kwoty zaliczki nie stosuje się do Wnioskodawców będących państwowymi jednostkami budżetowymi.
j) W pkt V Dokumentacja związana z realizacją projektu w ppkt 5 zniesiono wymóg bezterminowego przechowywania rejestrów uczestników i ewidencji wydawanych zaświadczeń o ukończeniu kursu. 

2. Wniosek o udzielenie wsparcia:

a) W pkt 1.9 Zakładane rezultaty wprowadzono uwagę o treści:

Wskaźnik ukończenia kursu trenerskiego przez uczestników musi wynosić co najmniej 90%. 

b) Uwaga w pkt 2.4 Harmonogram realizacji projektu otrzymuje brzmienie:

Projekty objęte wsparciem w ramach niniejszego konkursu powinny być realizowane w okresie od grudnia 2008 r. do 10 listopada 2010 r., przy czym działania związane z realizacją kursów dla trenerów powinny zostać zakończone do 31 października 2010 r. Ostatni wniosek o płatność okresową powinien zostać złożony do PARP nie później niż w dniu 10 listopada 2010.

3. Umowa o udzielenie wsparcia:

a) W § 11 Zabezpieczenie umowy dodano ust. 7 w brzmieniu:

7. Postanowień, o których mowa w ust.1 i 2 nie stosuje się do Podmiotów będących państwowymi jednostkami budżetowymi. 

Uwaga: 

Wyszczególnione zmiany w tekście zmienionych dokumentów zostały oznaczone kolorem żółtym.
