ZARZADZENIE Nr 17
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 01 kwietnia 2004 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania statutu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Na podstawie art. 7 ust 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz.U. Nr 109, poz. 1158 oraz z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 66, poz. 596 i Nr
216, poz. 1824) zarzadza sie, co nastepuje:

81.

W statucie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia
Nr 5 Ministra Gospodarki z dnia 9 lipca 2002 r. w sprawie nadania statutu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsi¢biorczosci, wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) 8§ 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W skiad Biura Agencji wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

1) Zespo6t Programowania i Ewaluacji,

2) Zespo6t Koordynacji Wdrazania Programow,

3) Zespdt Instytucjonalnego Systemu Wsparcia,

4) Zespot Instytucji Finansowych,

5) Zespdt Instrumentéw Doradczych,

6) Zespot Instrumentow Inwestycyjnych,

7) Zespot Instrumentow Szkoleniowych,

8) Zespdt Rozwoju Zasobdw Ludzkich,

9) Zesp6t Dziatan Bezposrednich,

10) Zespdt Rozwoju Regionalnego,

11) Zespdt Informacji i Promociji,

12) Zespdt Finansowo-Ksiegowy,

13) Zespdt Administracyjny,

14) Zespdt Audytu Wewnetrznego,

15) Zespdt Prawny."

2) § 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Uchwaly Rady sa podejmowane w gtosowaniu jawnym. Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢
gtosowanie tajne w sprawach okreslonych w art. 12 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 ustawy".

82.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie

Proponowane zmiany w strukturze organizacyjnej Biura Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci wynikaja z potrzeby jej dostosowania do zwigkszajacego si¢ zakresu zadan
Agencji, zwiazanych z uczestnictwem we wdrazaniu Sektorowych Programéw Operacyjnych:

* Wazrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw,

* Rozwdj Zasobow Ludzkich.
Od chwili wydania dotychczas obowiazujacego zarzadzenia Ministra Gospodarki w sprawie
nadania statutu PARP, $rodki przeznaczone na dziatalnos¢ Agencji wzrosty z ok. 120 min zt w
roku 2002 do ok. 1 300 min zt w roku 2004. Jednoczesnie zatrudnienie w biurze Agencji wzrosto z
ok. 140 etatéw w 2002 r. do ok. 250 etatow w 2004 r.
Poszczegblne komorki organizacyjne w proponowanej nowej strukturze Biura Agencji beda
realizowaty m.in. nastepujace zadania:
1) Zespot Programowania i Ewaluacji - uczestnictwo w pracach nad wieloletnimi programami
wsparcia, ewaluacja programow i ocena skutecznosci stosowanych instrumentow wsparcia,
2) Zespot Koordynacji Wdrazania Programow - opracowywanie planéw dziatania PARP,
raportowanie z realizacji planéw dziatania i poszczegolnych programdw, analizowanie przebiegu
ich realizacji, zarzadzanie ptynnoscia finansowa programow,
3) Zespot Instytucjonalnego Systemu Wsparcia - realizacja projektow z zakresu rozwoju sieci:
Krajowego Systemu Ustug dla MSP, Punktow Konsultacyjno-Doradczych oraz Regionalnych
Instytucji Finansujacych, a takze nadzér nad ich funkcjonowaniem,
4) Zespot Instytucji Finansowych - finansowe i merytoryczne wspieranie rozwoju sieci funduszy
pozyczkowych, funduszy poreczeniowych i funduszy typu seed capital,
5) Zesp6t Instrumentow Doradczych - wsparcie finansowe dla projektéw doradczych
realizowanych w sektorze MSP, oraz akredytacja wykonawcow ustug doradczych,
6) Zespdt Instrumentow Inwestycyjnych - wsparcie finansowe dla projektéw inwestycyjnych w
sektorze MSP,
7) Zespodt Instrumentow Szkoleniowych - wsparcie finansowe dla projektéw szkoleniowych w
przedsigbiorstwach,
8) ZespoOt Rozwoju Zasobow Ludzkich - realizacja wtasnych projektéw PARP z zakresu
podnoszenia kwalifikacji kadr w gospodarce,
9) Zespot Dziatan Bezposrednich - realizacja wiasnych projektow PARP z zakresu rozwoju MSP
(np. kojarzenie partneréw, ,,mickkie" instrumenty wspierania innowacyjnosci),
10) Zesp6t Rozwoju Regionalnego -wsparcie finansowe projektéw infrastrukturalnych,
11) Zespdt Informacji i Promocji - informowanie potencjalnych beneficjentow o mozliwosci
uzyskania wsparcia z PARP,
12) Zespot Finansowo-Ksiegowy - zarzadzanie finansami, ksiegowos¢, kontrola finansowa,
13) Zesp6t Administracyjny - doskonalenie systemu zarzadzania Agencja, nadzér nad majatkiem
Agencji, obstuga administracyjna, rozwoj kadr Agencji,
14) Zespot Audytu Wewnetrznego - zadania audytowe w PARP i RIF,
15) Zespot Prawny - obstuga prawna Agencji, w tym m.in. w zakresie zamowien publicznych,
prowadzenie spraw windykacyjnych.



