STATUT
POLSKIEJ AGENCJI ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

na podstawie zarzqdzenia nr 5, nr 17, nr 46, 95 oraz 7 Ministra Gospodarki

§1.
Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, zwana dalej ,,Agencja", dziata na podstawie ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z

2007 1. Nr 42, poz. 275).

§2.
W stosunkach z zagranica Agencja moze postugiwaé si¢ thumaczeniem swojej nazwy na jezyk

angielski w brzmieniu "Polish Agency for Enterprise Development".

§3.
1. Prezes Agencji, zwany dalej "Prezesem", kieruje praca Agencji i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Prezes dziata przy pomocy zastgpcow Prezesa, Dyrektora Biura Agencji 1 dyrektorow komorek
organizacyjnych.

3. Prezes wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Biura Agencji.

§4.

1. Aparatem wykonawczym Prezesa jest Biuro Agencji.
2. W sklad Biura Agencji wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Zespot Przedsigbiorczosci;
2) Zespot Instytucjonalnego Systemu Wsparcia;
3) Zespot Innowacji i Technologii;
4) Zespot Wdrazania Instrumentéw Finansowych;
5) Zesp6t Wdrazania Instrumentow Instytucjonalnych;
6) Zespo6t Rozwoju Zasobow Ludzkich;
7) Zesp6t Wilasnosci Przemystowej;
8) Zespot Badan i Rozwoju;
9) Zespot Instrumentdéw Inwestycyjnych;
10) Zespot Instrumentéw Szkoleniowych;
11) Zespot Koordynacji Wdrazania Programows;

12) Zesp6t Promocji 1 Informacji;



13) Zespot Infrastruktury Nowoczesnej Gospodarki;
14) Zespot Projektéw Infrastrukturalnych;

15) Zesp6t Finansowo-Ksiggowy;

16) Zespot Administracyjno-Budzetowy;

17) Zespot Audytu Wewngtrznego;

18) Zesp6t Prawny;

19) Zespot Informatyki;

20) Zespot Expo.

21) Zespot Zamowien Publicznych.

§5S.
Prezes moze tworzy¢ samodzielne stanowiska pracy i zespoly problemowe o charakterze stalym
lub doraznym okreslajac nazwe, sktad osobowy zespotu, zakres zadan i tryb pracy.
Szczegotowa organizacje Biura Agencji, zakres zadan zastgpcoOw Prezesa, Dyrektora Biura
Agencji, wewnetrzna strukture 1 zadania komorek organizacyjnych i ich dyrektoréw oraz zasady
tworzenia samodzielnych stanowisk pracy okresla regulamin organizacyjny Biura Agencji,

nadawany przez Prezesa po zasiggnigciu opinii Rady Nadzorczej Agencji, zwanej dalej ,,Rada".

§6.
Rada wykonuje zadania okreslone w przepisach ustawy.
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w siedzibie Agencji lub w innym miejscu okres§lonym przez
Przewodniczacego Rady.
Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy.
Posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane takze na pisemny wniosek:
a) Ministra wtasciwego do spraw gospodarki lub do spraw pracy,
b) Prezesa PARP,
¢) co najmniej polowy cztonkéw Rady,
w terminie do 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.
. Zawiadomienie o posiedzeniu, wraz z porzadkiem obrad ustalonym przez Przewodniczacego
Rady, powinno by¢ dorgczone czlonkom Rady z 7-dniowym wyprzedzeniem. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zawiadomienia za posrednictwem faksu.

W posiedzeniach Rady, oprécz jej cztonkdw, moga uczestniczy¢, bez prawa glosu, inne osoby
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zaproszone przez Przewodniczacego Rady.

. Przewodniczacy Rady moze upowazni¢ zastgpce Przewodniczacego do wykonywania
kompetencji okreslonych w ust. 4-6.

. Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczego6lnosci porzadek obrad,
nazwiska osob bioracych udzial w posiedzeniu, teksty podejmowanych uchwal, wyniki
przeprowadzonych glosowan nad poszczegdlnymi uchwalami. Protokét podpisuja wszyscy

cztonkowie Rady obecni na posiedzeniu.

§7.

. Rada moze podejmowac¢ uchwaly, gdy wszyscy czlonkowie Rady zostali powiadomieni
o0 posiedzeniu i bierze w nim udziat co najmniej potowa cztonkoéw Rady, w tym Przewodniczacy
lub jego Zastgpca. W sprawach nieobjgtych porzadkiem obrad uchwaty moga by¢ podejmowane
tylko wowczas, gdy obecni sa wszyscy cztonkowie Rady i zaden z nich nie zglosi sprzeciwu.

. Uchwaty Rady sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow czionkow Rady obecnych na
posiedzeniu. W przypadku réwnej ilosci gtosow rozstrzyga glos Przewodniczacego.

. Cztonek Rady nie uczestniczy w glosowaniach nad uchwalami w sprawach, ktére mogtyby
wywola¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.

. Uchwaty Rady sa podejmowane w glosowaniu jawnym. Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢
glosowanie tajne w sprawach okreslonych w art. 12 ust. 1 pkt 1, 2 1 4 ustawy.

. Rada, w sprawach pilnych, moze podejmowa¢ uchwaly w trybie obiegowym, z zastrzezeniem
ust. 7.

. Nie jest dopuszczalne podjecie uchwaly w trybie obiegowym w sprawach okreslonych w art. 12
ust. 1 pkt 1, 2 14 ustawy,

. Uchwaly Rady podejmowane w trybie obiegowym zapadaja bezwzgledna wigkszos$cia gtoséw
wszystkich cztonkoéw Rady.

. Rada moze przyjac regulamin okre$lajacy szczegdtowy tryb jej pracy.



